Organograma

Conforme Lei 495/2020 a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Tomazina serd constituida das seguintes secretarias, diretorias, chefias e assessorias,
conforme a hierarquizacdo abaixo escalonada:

1. Gabinete do Prefeito
1.1.Chefia de Gabinete.
1.2. Assessoria do Prefeito.
1.3.Secretaria Municipal de Governo.
1.3.1. Diretoria Municipal de Administracdo.
1.3.1.1. Chefia da Divisdo de Comunicacdo e Relacdes Publicas.
1.3.1.2. Chefia da Divisdo de Frota Municipal.
1.3.1.3. Chefia da Divisdo de Licitacoes e Compras.
1.3.1.4. Chefia da Divisdo de Tributacdo.
1.3.2. Diretoria Municipal de Contabilidade.
1.3.3. Diretoria Municipal de Convénio e Habitacdo.
1.3.4. Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Cidadania.
1.3.4.1. Assessoria da Diretoria de Desenv. Social, Trabalho e Cidadania.
1.3.5. Diretoria Municipal de Financas.
1.3.6. Diretoria Municipal de Guarda Municipal.
1.3.7. Diretoria Municipal de IndUstria e Comeércio.
1.3.8. Diretoria Municipal de Meio-Ambiente.
1.3.9. Diretoria Municipal de Recursos Humanos.

1.3.10. Diretoria Municipal de Turismo.
1.3.10.1. Assessoria da Diretoria Municipal de Turismo.
1.3.11. Assessoria de Cerimonial.

1.4.Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte.
1.4.1. Assessoria da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte.
1.4.2. Diretoria Municipal de Esportes.
1.4.3. Chefia da Divisdo de Educacdo e Cultura.
1.5.Secretaria Municipal de Saude.
1.5.1. Diretoria Municipal de Saude.
1.5.1.1. Chefia das Unidades Bdsicas de Saude urbanas e rurais.
1.6.Secretaria Municipal de Obras e Servicos PUblicos.
1.6.1. Diretoria Municipal de Execucdo de Obras.
1.6.1.1. Chefia da Divisdo de Servicos Rurais.
1.7.Secretaria Municipal de Agricultura.
1.7.1. Chefia de Divisdo de Confrole de Animais.
1.7.2. Chefia de Divisdo Agricola.
1.8.Secretaria Municipal de Administracdo Distrital.
1.9. Advocacia Publica Municipal.
1.9.1. Assessoria Juridica Municipal.
1.9.2. Advocacia Municipal.
1.10. Controladoria Interna.



Das Finalidades e Competéncia:
— A Chefia de Gabinete é responsavel por:
| — Auxiliar o Prefeito no atendimento direto a populacdo;

Il - Representar o Prefeito Municipal em eventos puUblicos, quando ndo for possivel sua
presenca, e ndo for um dos casos de substituicdo pelo Vice-Prefeito ou previstos no art.
74 da Lei Orgdnica Municipal;

lIl — Preparar, encaminhar e arquivar o expediente do Gabinete;

IV — Gerir as afividades de integracdo politica e administrativa e estreitar o
relacionamento com oufros municipios, com autoridades das demais esferas de
governo e com entfidades representativas da sociedade civil.

V - Exercer outras atividades correlatas.
- A Assessoria do Prefeito Municipal é responsavel por:

| — Coordenar a agenda, transporte, hospedagem, audiéncias, reunides e demais
compromissos oficiais do Prefeito;

Il — Acompanhar o Prefeito em compromissos oficiais e diligéncias locais, resolvendo
demandas administrativas decorrentes dos mesmos.

Il — Assessorar o Gabinete do Prefeito através do fornecimento de informacodes sobre as
dreas de sua atuacado;

IV — Realizar vistorias, inspecdes e auditorias, mediante comprovada necessidade e
solicitacdo de seu superior imediato;

V — Desenvolver outras atividades correlatas.
— Compete a Secretaria Municipal de Governo:

Prestar assisténcia administrativa ao Prefeito, através dos seus érgdos vinculados, além
de executar as politicas de administracdo geral, coordenando a atuacdo dos demais
setores do Municipio, competindo-lhe:

| - coordenar planos que envolvam mais de uma Secretaria;

Il - coordenar entendimentos com demais entidades de primeiro, segundo e terceiro
setfores;

Il — representar o Prefeito por designacdo individual, nas hipdteses e limites
estabelecidos pela Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado do Parand e Lei
Orgdnica de Tomazina;



IV — acompanhar a tramitacdo dos Projetos de interesse do Executivo, prestando-lhe
informacdes necessarias;

V - buscar melhoria da qualidade de servicos municipais prestados d comunidade;

VI — promover a execucdo das diretrizes e normas de administracdo geral estipuladas
pela gestdo municipal;

VIl — formular, coordenar e executar o programa de modernizacdo administrativa e
informdtica no dmbito da administracdo;

VIl — coordenar a elaboracdo e execucdo de projetos visando a captacdo de recursos
para o Municipio;

IX — exercer outras atividades correlatas.
— A Diretoria Municipal de Administragdo tem por finalidade:

| — coordenar a atuacdo dos érgdos que Ihe sejam subordinados, conforme diretrizes
determinadas pela Secretaria de Governo.

Il — emitir relatérios dos resultados obtidos aos ocupantes de cargos hierarquicamente
superiores, orientando sobre o planejamento do servico prestado, informando
deficiéncias identificadas, propondo a adocdo de melhorias na prestacdo do servico
publico que estiver sob sua execucdo ou supervisdo, e, quando necessdrio, atuando na
execucdo dos mesmos.

Il — emitir relatérios dos resultados obtidos aos ocupantes de cargos hierarquicamente
subordinados, orientando a execucdo do servico prestado, informando deficiéncias
identificadas, propondo a adocdo de melhorias na prestacdo do servico publico que
estiver sob sua execucdo ou supervisdo, e, quando necessdrio, atuando na execucdo
dos mesmos.

IV — Exercer outras atividades correlatas.
- A Chefia da Divisdo de Comunicagdo e Relagoes Publicas é responsdavel por:

| - Fortalecer as relacdes entre governo e cidaddos, estimulando a participacdo
popular, com vistas a conferir maior legitimidade das acoes estatais;

Il - Coordenar arealizagdo e a confratacdo de campanhas publicitdrias e a divulgacdo
das atividades institucionais do Municipio;

Il - Coordenar a manutencdo e alimentacdo de dados do site oficial do Municipio.
IV — Atender, acompanhar e oferecer apoio logistico a equipes de reportagem.

V — Intermediar a relacdo direta das vdrias dreas da administracdo publica com a
imprensa;



VI — Planejar a execucdo de diferentes tipos de intervencdes estratégicas como
mobilizacdo social, comunicacdo comunitdria e comunicacdo programatica;

VIl — Demais atividades correlatas.
— A Chefia da Divisao de Frota Municipal:

E responsdvel pela coordenacdo da conservacdo de toda a frota de automéveis e
magquindrios de propriedade ou posse ao Municipio de Tomazina, através do controle
de estoque de pecas de reposicdo, verificacdo da manutencdo bdsica dos veiculos,
alimentacdo de sistemas informatizados ou ndo de controle, incrementacdo do
confrole de consumo de rotas e combustiveis, e demais atividades correlatas.

- A Chefia da Divisao de Licitagoes e Compras:

E responsdvel pela execucdo e coordenacdo das atividades que visem & aquisicéo de
materidis e servicos do municipio, competindo-lhe:

| — Implementar, organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Il — executar todos os atos tendentes G aquisicdo de materiais ou servicos, conforme o
ordenamento normativo em vigor, respeitando todos os procedimentos e exigéncias
nele previsto;

Il = Encaminhar & contabilidade notas fiscais, solicitacdo de empenho e demais
documentos necessdrios a contabilizacdo e pagamento;

IV — Quando solicitada, auxiliar os Secretdrios Municipais a elaborar pesquisas de precos
para a instauracdo de processos de licitacdo, dispensa, inexigibilidade ou demais
procedimentos que vierem a ser previstos em lei;

V - Elaborar e executar atos de processos administrativos de licitacdo, dispensa,
inexigibilidade ou demais procedimentos que vierem a ser previstos em lei;

VI — Publicar extratos de confratos, convénios, resultados de licitacdo, dispensa e
inexigibilidades;

VIl — Elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos acima
mencionados;

VIl - Gerenciar os confratos administrativos, acompanhando sua vigéncia e informando
as autoridades competentes da proximidade de sua expiracdo;

IX — Acompanhar e confrolar a execucdo de confratos administrativos e congéneres
celebrados pelo Municipio na sua drea de competéncia;

X — Providenciar documentacdo de acordo com determinacdo do Tribunal de Contas
ou demais érgdos internos do Municipio de Tomazina que assim requeiram;



Xl — Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de
compras da Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes expedidas pelo
Gabinete do Prefeito, pela Secretaria Municipal de Governo e pela Diretoria Municipal
de Administracdo, sempre observada a legislacdo aplicavel;

Xll = Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissdo
de Licitacdo;

Xl — Exercer outras atividades correlatas.
- A Chefia da Divisdo de Tributagdo é responsdvel por:
| — Coordenar, planejar e executar a politica tributdria do Municipio;

Il — Supervisionar, coordenar, dirigir € executar os atos de inscricdo, cobranca,
recebimento, parcelamento amigdvel, controle, fiscalizacdo, arquivamento,
organizacdo administrativa e apuracdo de liquidez e certeza da Divida Afiva do
Municipio, fributdria e de qualquer outra natureza;

Il — Promover agcdes administrativas visando ¢ informacdo, conscientizacdo, divulgacdo
sobre a essencialidade, funcdo, utilizacdo e finalidade dos tributos de competéncia
municipal;

IV — Sugerir alteracdes na legislacdo tributdria e elaborar a sua regulamentacdo;
V — Proceder a orientacdo fiscal e tributdria a populacdo;

VI — Exercer outras atividades correlatas.

— A Diretoria Municipal de Contabilidade é responsavel por:

| — Administrar a contabilidade geral do Municipio;

Il - Organizar a andlise e a avaliacdo das propostas de orcamento dos orgdos e
entidades do Municipio;

Il - Coordenar a elaboracdo do plano plurianual, das diretrizes orcamentdrias e do
orcamento anual, fiscalizando suas respectivas execucoes;

IV — Zelar pela consondncia entre as acoes realizadas pela Diretoria Financeira e pela
Diretoria de Contabilidade, sugerindo alteracdes que se mostrarem pertinentes, em
razdo da andlise de orcamentos anuais j& executados;

V — Outras atividades correlatas.
— A Diretoria Municipal de Convénio e Habitagdo é responsavel por:

| — Coordenar a proposicdo, confeccdo, apresentacdo, execucdo, fiscalizacdo e
finalizacdo de propostas de convénios, termos de parceria, termos de fomento e demais



insfrumentos legais congéneres, firmados entre o Municipio e demais entes federativos,
entidades do terceiro setor ou 6rgdos internacionais.

Il — Prestar auxilio aos demais 6érgdos publicos da estrutura administrativa do Municipio,
na proposicdo, confeccdo, apresentacdo, acompanhamento e finalizacdo de
CONVEnNIos.

Il — Coordenar a politica publica de habitacdo, por meio da andlise das opgoes
existentes no municipio, que possibilitem o assentamento definitivo de populacdes
desprovidas de casas proprias.

IV — Organizar, executar e fiscalizar a politica de fixacdo das populacdes que ocupam
dreas publicas, pelos instrumentos legais existentes, em acdo coordenada com demais
orgdos publicos, internos ou de outros entes federativos.

V — Exercer demais atividades correlatas.
- A Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Cidadania:

Tem por finalidade formular, coordenar e executar a politica de promogdo social, de
trabalho e do exercicio da cidadania, no dmbito do municipio, competindo-lhe:

| — coordenar, promover e executar acdes que viabilizem a integracdo e a assisténcia
social das comunidades;

Il — promover acdes voltadas para a superacdo de problemas emergenciais das
comunidades;

Il — articular-se com os segmentos comunitdrios organizados, visando sua participacdo
na definicdo das politicas da drea de acdo da Diretoria;

IV — elaborar programas e estudos alternativos;

V - promover a integracdo do Municipio com o6rgdos federais, estaduais, paraestatais
ou do terceiro setor, que exercam atividades de promocdo social, desenvolvimento de
condicdes minimas para o exercicio de trabalho, e acdes visando a promocdo da
cidadania;

VI — promover a regularizacdo da oferta de alimentos a pessoas e grupos familiares em
situacdo de vulnerabilidade social;

VIl - fomentar, coordenar e executar acdes de apoio ¢ Crianca, ao Adolescente, &
Familia, ao Idoso e & Pessoa portadora de Deficiéncia;

VIl - desenvolvimento de acdes que objetivem a valorizacdo do trabalhador e a sua
integracdo na Economia;

IX — desenvolver programas que possibilitem a melhoria de qualidade de vida da
populacdo em situacdo de vulnerabilidade social;



X — promover o acompanhamento e avaliacdo da politica municipal de habitacdo
popular;

Xl — exercer outras atividades correlatas.

- O ocupante da Assessoria da Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho
e Cidadania é responsavel por:

| — Assessorar a Diretoria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Cidadania através do
fornecimento de informacodes sobre as dreas de sua atuacdo;

Il — Elaborar estudos técnicos, relatdrios, pareceres técnicos e outros documentos
relacionados a drea de atuacdo da Diretoria de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Cidadania;

Il — Realizar vistorias, inspecdes e auditorias, mediante comprovada necessidade e
solicitacdo de seu superior imediato;

IV — Orientar a Diretoria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Cidadania sobre matérias
pertinentes ds suas respectivas drea de atuacdo e sugerir procedimentos em atos e
assuntos administrativos, providenciando e encaminhando material de apoio, quando
necessario;

V — Elaborar relatérios técnicos e informacdes sobre assuntos ligados & atuacdo da
Diretoria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Cidadania;

VI — Desenvolver outras atividades correlatas.
— A Diretoria Municipal de Finangas

Tem a finalidade de realizar o planejamento e controle financeiro Municipal, cumprir e
fazer cumprir todos os atos necessdrios para a correta programacdo e execucdo
orcamentdria no dmbito do Poder Executivo, marcadamente os programas, projetos ou
atividades constantes no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na Lei
Orcamentdria Anual, competindo-lhe:

| - Coordenar o planejamento financeiro de politicas publicas municipais, bem como
realizar as fransferéncias e pagamentos das obrigacdes contraidas pelo Municipio.

Il — Elaborar a programacdo financeira do Municipio;
Il — Coordenar as atividades do arquivo financeiro municipal;

IV — Em regime de cooperacdo, zelar pela consondncia entre as acdes realizadas pela
Diretoria Financeira e pela Diretoria de Contabilidade, sugerindo alteracdes que se
mostrarem pertinentes, em razdo da andlise de orcamentos anuais ja executados;

V — Exercer outras atividades correlatas.



- A Diretoria da Guarda Municipal é responsavel por:

| — Coordenar a fiscalizacdo dos guardas municipais, nas dreas de acesso a edificios
municipais, na entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais
e no estacionamento de veiculos em passeios, calcadas, pracas e outros locais sob sua
jurisdicdo;

Il — Organizar a prevencdo de depredacdes, roubos, danos em jardins e brinquedos
publicos e qualquer outro tipo de agressdo ao patriménio municipal;

Il - Caso necessdrio, coordenar as acdes dos guardas municipais com os orgdos de
seguranca publica.

IV — Exercer outras atividades correlatas.
— A Diretoria de IndUstria e Comércio é responsavel por:

| — Promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento municipal s iniciativas
privadas e publicas relacionadas com o setor industrial, comercial e de servicos;

Il — Promover e divulgar estudos e pesquisas sobre industrializacdo, comercializacdo e
colocacdo dos produtos municipais em outros mercados;

Il = Fornecer informacdes aos empresdrios sobre a politica, programas e incentivos
existentes com a finalidade de fomentar e dinamizar o desenvolvimento industrial e
comercial;

IV — Apoiar as atividades dos estabelecimentos industriais e comerciais ja existentes;

V — Desempenhar a lideranca de campanhas de nivel microrregional que resultem
conquistas em obras de infraestrutura e fortalecimento da economia;

VI — Outras atividades correlatas.
— A Diretoria Municipal de Meio Ambiente é responsavel por:

| — Promover e executar a politica florestal, a preservacdo dos recursos naturais no
dmbito do Municipio, da fauna e da flora locais;

Il - Articular-se com organismos federais, estaduais e de outros municipios com vistas &
execucdo dos servicos de recuperacdo e manutencdo de nascentes, de construcdo
de tanques e perfuracdo de pocos, sempre observando a legislacdo ambiental
pertinente;

Il - Reprimir o abate e a comercializacdo clandestina de animais;

IV — Executar a politica ambiental do Municipio, examinando e aprovando as medidas
para prevenir e corrigir alteracdes indevidas do meio ambiental natural, urbano e rural;

V — Coordenar, em dmbito municipal, a observancia da legislacdo ambiental vigente.



VI — Exercer outras atividades correlatas.
- A Diretoria Municipal de Recursos Humanos é responsadvel por:

| — Exercer as afividodes de aperfeicoamento, coordenacdo, execucdo e
gerenciamento de recursos humanos e administracdo de pessoal;

Il — Manter em arquivo as fichas cadastrais de servidores publicos, ativos e inativos,
conforme regulamentacdo propria;

Il — Manter em arquivo Procedimentos Administrativos Disciplinares realizados em face
de servidores publicos;

IV — Alimentar sistemas informdaticos publicos e de érgdos publicos que necessitem de
informacdes acerca de servidores publicos.

V — Exercer outras atividades que sejam correlatas.
— A Diretoria Municipal de Turismo

Tem por finalidade incentivar, difundir e promover a prdatica e o desenvolvimento da
atividade turistica no Municipio, competindo-lhe:

| - Zelar pelo patrimdnio publico, paisagistico e turistico;

Il - Implementar acdes que visem ao permanente contfrole da qualidade dos bens e
servicos turisticos;

Il - Elaborar, sistematicamente, pesquisas sobre oferta e demanda turistica, e analisando
fatores de oscilacdo de mercado;

IV - Fomentar o infercGmbio permanente com outras cidades e exterior;
V — Exercer outras atividades correlatas.
- A Assessoria da Diretoria Municipal de Turismo é responsdvel por:

| — Assessorar a Diretoria Municipal de Turismo através do fornecimento de informacoes
sobre as dreas de sua atuacdo;

Il — Elaborar estudos técnicos, relatérios, pareceres técnicos e outros documentos
relacionados a drea de atuacdo da Diretoria de Turismo;

Il — Realizar vistorias, inspecdes e auditorias, mediante comprovada necessidade e
solicitacdo de seu superior imediato;

IV — Orientar a Diretoria de Turismo sobre matérias pertinentes as suas respectivas drea
de atuacdo e sugerir procedimentos em atos e assuntos administrativos, providenciando
e encaminhando material de apoio, quando necessario;



V — Elaborar relatérios técnicos e informacdes sobre assuntos ligados a atuacdo da
Diretoria de Turismo;

VI — Desenvolver outras atividades correlatas.
- A Assessoria de Cerimonial é responsavel por:

| — Assessorar a Secretaria de Governo através do fornecimento de informacdes sobre
as dreas de sua atuacdo, notadamente pelas atividades de Planejar, organizar e
coordenar a realizagcdo dos eventos promovidos pelo Municipio, e todos os atos
profocolares para as ocasides solenes, especiais, comemoratfivas e destinadas a
homenagens, tais quais visitas oficiais e recepcdo de autoridades, cerimdnias festivas,
religiosas, funebres de autoridades com honrarias publicas e afins;

Il — Elaborar estudos técnicos, relatérios, pareceres técnicos e outros documentos
relacionados a afividade de organizar semindrios, simpdsios, congressos, palestras e
audiéncias pUblicas de interesse do Municipio;

Il — Realizar vistorias, inspecdes e auditorias, mediante comprovada necessidade e
solicitacdo de seu superior imediato;

IV — Quando solicitada, orientar demais érgdos municipais sobre matérias pertinentes &
sua drea de atuacdo;

V — Nos eventos em que organizar ou coordenar, a Assessoria deverd redigir convites,
providenciar sua confeccdo e distribuicdo, bem como escrever mensagens
protocolares e contribuir com a divulgacdo das referidas ocasioes

VI - Acompanhar as autoridades do Executivo Municipal, quando solicitado, em
solenidades internas e externas, prestando-lhes, ainda, assisténcia direta e imediata no
seu relacionamento com autoridades, 6érgdos e entidades das administracdes da Unido,
dos Estados e de outros Municipios, dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, com
agentes politicos.

VIl — Desenvolver outras atividades correlatas.
— A Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte

Tem a finalidade de exercer, orientar e coordenar as atividades pedagdgicas, culturais,
artisticas e desportivas, competindo-lhe:

| - conceber a politica de ensino e dos Planos Municipais de Educacdo, de Cultura e de
Esporte;

I — organizar e administrar o ensino no dambito do Municipio, buscando
permanentemente a elevacdo do Nivel de qualidade de ensino;

Il - promover, ampliar e diversificar as formas de apoio d educacdo e integracdo
comunitdrias;



IV — administrar as unidades escolares e planejar e executar a politica de expansdo e
manutencdo de rede;

V — compatibilizar a politica educacional do Municipio com as direfrizes e bases
tracadas pela Unido e com o sistema educacional de ensino;

VI — apoiar as manifestacoes folcldricas e populares do Municipio;

VIl — promover e organizar as atividades Culturais, Artisticas e Esportivas realizadas no
Municipio mobilizando os meios necessarios;

VIl — preservar, situar, ampliar e divulgar o patriménio histérico cultural e artistico do
Municipio;

IX — promover, desenvolver, administrar atividades de Artes Plasticas, Literatura, Musica,
Audio-Visual, Bibliotecas e demais espacos culturais do Municipio;

X — promover, desenvolver e administrar as atividades de recreacdo e lazer do
Municipio;

Xl — exercer outras atividades correlatas.

- A Assessoria da Secretaria Municipal de Educacgado, Cultura e Esporte é responsavel
por:

| — Assessorar a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte através do fornecimento de
informacoes sobre as dreas de sua atuacdo;

Il — Elaborar estudos técnicos, relatdrios, pareceres técnicos e outros documentos
relacionados 4 drea de educacdo, cultura e esporte;

Il — Realizar vistorias, inspecdes e auditorias, mediante comprovada necessidade e
solicitacdo de seu superior imediato;

IV — Orientar a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte sobre matérias pertinentes as
suas respectivas drea de atuacdo e sugerir procedimentos em atos e assuntos
administrativos, providenciando e encaminhando material de apoio, quando
necessario;

V — Elaborar relatdérios técnicos e informacdes sobre assuntos ligados & atuacdo da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte;

VI — Desenvolver outras atividades correlatas.
— A Diretoria Municipal de Esportes:

E responsdvel por coordenar, promover, apoiar, desenvolver e administrar as atividades
e unidades esportivas do Municipio, em nivel recreativo, amador, semiprofissional e
profissional, e demais atividades correlatas.



- A Chefia da Divisdo de Educacdo e Cultura

E responsdvel pelo gerenciamento da execucdo das politicas publicas estipuladas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, notadamente:

| — De andlise dos dados enviados pelos profissionais de educacdo, a respeito da
eficdcia da metodologia ufilizada na rede publica de educacdo, visando assim
aprimorar a gestdo da Secretaria.

Il - Gerenciomento da execucdo de atividades culturais, visando angariar a presenca
de grupos artisticos e culturais, por meio da realizacdo de convénios e demais
instrumentos congéneres com o outros entes federativos, assim como pela busca de
parcerias com o segundo e terceiros setores da economia.

Il — Demais atividades correlatas.
- A Secretaria Municipal de Saude

Tem por finalidade coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades médicas,
odontolégicas e sanitdrias do Municipio, competindo-lhe:

| — Elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Saldde, de acordo com as metas e
diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

Il - Superintender, orientar, regular, controlar, promover, executar e avaliar a execucdo
das atividades visando & melhoria do nivel de saude da populacdo;

Il — Dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as unidades de prestacdo de
servicos de saude;

IV — Participar do planejamento, da programacdo e da organizacdo da rede de
prestacdo de servico regionalizada e hierarquizada do sistema unificado de saude SUS,
em articulacdo com a direcdo estadual;

V - Orientar, promover, regular, confrolar, executar e avaliar atividades destinadas &
melhoria das condicdes médico-sanitdrio da populacdo;

VI — Formular e executar a politica de formacdo e desenvolvimento de recursos
humanos para a saude;

VIl — Estabelecer normas, padrdes e procedimentos para promocdo e recuperacdo do
Sistema Municipal de Saude, zelando pelo cumprimento das normas;

VIII = Formar consércios administrativos intermunicipais;

IX — Coordenar as atividades de vigilGncia epidemioldgica e sanitdria com vistas &
deteccdo de quaisquer mudancas dos fatores condicionais da saude individual e
coletiva, a fim de prevenir e controlar a ocorréncia e a evolucdo de enfermidades,
surtos e epidemias;



X — Participar da elaboracdo da politica e da execucdo das atividades de saneamento
bdsico;

XI — Exercer outras atividades correlatas.
- A Diretoria Municipal de Salde é responsavel por:

| — Supervisionar o cumprimento das diretrizes expedidas pela Secretaria Municipal de
Saude;

Il — Supervisionar as atividades de vigil@ncia epidemioldgica e sanitdria, determinadas
pela Secretaria Municipal de Saude.

Il — Fiscalizar e controlar os procedimentos dos servicos privados de saude;
IV — Gerir laboratdérios de saude puUblica e hemocentros;

V - Colaborar na fiscalizagcdo das agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussdes sobre a salude humana e atuar junto aos 6rgdos competentes para
conftrold-las;

VI — Participar da fiscalizacdo da avaliacdo e do confrole dos ambientes de trabalho,
bem como das acdes tendentes a sua otimizacdo;

VIl — Exercer outras atividades correlatas.
A Chefia das Unidades Basicas de Salde urbanas é responsdvel por:

| - Gerenciar a conservacdo das UBS's urbanas e rurais, informando ao ocupante da
Secretaria Municipal de Saude a necessidade de reparos;

I — Gerenciar e controlar a demanda de medicamentos, materiais de escritdrio,
materiais de equipamentos de protecdo individual dos servidores publicos, oficiando ao
ocupante da Secretaria Municipal de Saude a necessidade de compras destes
materiqis;

Il - Zelar pelo cumprimento dos hordrios por parte dos servidores publicos que frabalham
no édmbito de cada UBS.

IV — Gerenciar a manutencdo da documentacdo perfinente aos atendimentos
realizados por cada UBS, zelando por sua insercdo no banco de dados do SUS, ou
congeénere.

V — Exercer outras atividades correlatas.
— A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:

Tem por finalidade planejar, coordenar, administrar, orientar, executar e fiscalizar as
obras e servicos publicos em geral, competindo-lhe:



| — executar e fiscalizar os servicos de limpeza urbana;

Il — executar, coordenar e fiscalizar os servicos de iluminacdo publica;

Il — executar a politica de transportes urbanos;

IV — promover a manutencdo de dreas verdes, parques e jardins;

V — exercer o plano de ordenamento do uso e da ocupagdo do solo do Municipio;

VI — executar e fiscalizar os servicos técnicos e administrativos concernentes ao
cumprimento da legislacdo especifica e outros dispositivos legais pertinentes, referentes
ao ordenamento do uso e da ocupacdo do solo do Municipio;

VIl — fiscalizar e executar servicos técnicos, construcdo, projetos, especificacoes,
melhoramentos, pavimentacdo e reconstrucdo das vias, inclusive obras de arte
especiais, drenagem, saneamento bdsico, contencdo, edificacdo, urbanizacdo e
obras complementares;

VIl — executar o plano de conservacdo e manutencdo de estradas e vias publicas do
Municipio;

IX — executar a politica habitacional do Municipio;

X — definir as regides de intervencdo urbanistica, visando ¢ utilizacdo espacial das dreas
potenciais do Municipio;

Xl —implantar o Plano de Saneamento Basico do Municipio;

Xl — realizar as atividades de implantacdo da rede de esgotos com fratamento
adequado;

Xlll — promover os meios necessarios a execucdo dos servicos prestados pela policia
administrativa e guarda municipal, destinada a preservacdo de bens, servicos e
instalacdes da publicas;

XIV — coordenar e administrar os Cemitérios Municipais;
XV — exercer outras competéncias correlatas.
— A Diretoria Municipal de Execugao de Obras é responsavel:

| — pela manutencdo em boas condicdes de todas as vias publicas inseridas no
perimetro urbano de Tomazina, de modo que as mesmas propiciem de modo mais
efetivo o livre tradfego da populacdo, com a maior acessibilidade possivel;

Il — fiscalizar a execucdo de todo o tipo de zeladoria relativa a obras de conservacdo
da infraestrutura urbana municipal;



Il — em caso de dulvida sobre a execucdo dos servicos indicados no inciso anterior,
reportd-la & autoridade competente e aos profissionais de engenharia civil e arquitetura
do Municipio;

IV — exercer outras competéncias correlatas.
- A Chefia de Divisdo de Servigos Rurais é responsavel por:

| — coordenar a identificacdo de demandas e a manutencdo das vias rurais publicas
inseridas no territério do Municipio de Tomazina, de modo que as mesmas propiciem de
modo mais efetivo possivel a reducdo de custos de escoamento da producdo agricola
municipal, do livre fradfego da populacdo;

Il - fiscalizar a execucdo de todo o tipo de zeladoria relativa as agdes indicadas no
iNCiso;

Il — em caso de duvida sobre a execucdo dos servicos indicados nos incisos anteriores,
reportd-la & autoridade competente e aos profissionais de engenharia civil e arquitetura
do Municipio;

IV — fiscalizar a execucdo de demais infraestruturas que se fizerem necessdrias para a
melhoria das condi¢cdes de vida e producdo na zona rural do Municipio de Tomazinag;

V — exercer outras competéncias correlatas.
- A Secretaria Municipal de Agricultura

Tem a finalidade de formular e executar as politicas de desenvolvimento e apoio
agropecudria e ao sistema de abastecimento do municipio, competindo-lhe:

| — Coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural alternativos
para pequenos agricultores;

Il - Promover e coordenar a politica de aquisicdo de insumos e distribuicdo de sementes,
com apoio de Sindicato, trabalhadores rurais e das associacoes rurais do Municipio;

Il - Coordenar e orientar a politica de incrementacdo tecnolégica, em consondncia
com os principios ecoldgicos;

IV — Promover o associativismo rural, bem como, quando solicitado, assistir as
cooperativas e outras associacoes de classe de produtores e de trabalhadores;

V — Coordenar a concepcdo da politica de assisténcia técnica ao pequeno produtor;

VI — Coordenar a concepcdo de projetos de controle da producdo e seu respectivo
escoamento;

VIl - Coordenar a concepcdo de projetos de unidades de abastecimento e
armazenamento;



VIl = Coordenar a fiscalizacdo quanto ao cumprimento de normas e posturas
relacionadas com o sistema de abastecimento;

IX — Elaborar programas e estudos alternativos;
X — Exercer outras atividades correlatas.
- A Chefia da Divisdo de Controle de Animais é responsavel por:

| - Gerenciar a execucdo e zelar pela aplicacdo do plano coordenado pela Secretaria
de Agricultura, visando d manutencdo da saude dos rebanhos existentes no Municipio;

Il — Articular com o responsavel pela drea de medicina veterindria, acdes de imunizagcdo
de animais domésticos;

Il — Articular com demais entes federativos acdes que visem a preservacdo da salde
dos animais domésticos no dmbito do Municipio.

IV — Coordenar a execucdo do servico de emissdo de guias de transporte animal.
V — Exercer outras atividades correlatas.
- A Chefia da Divisdo Agricola é responsdvel por:

| — Gerenciar a execucdo e zelar pela aplicacdo das normas controle da producdo
agricola e do seu respectivo escoamento, promovendo a localizacdo e construcdo de
unidades de armazenamento e abastecimento, concebidos pela Secretaria de
Agricultura ou em parceria com a mesma;

Il — Gerenciar a execucdo e zelar pela aplicacdo de projetos de controle da producdo
e seu respectivo escoamento, concebidos pela Secretaria de Agricultura ou em
parceria com a mesma;

Il - Gerenciar a execucdo e zelar pela aplicacdo de projetos de unidades de
abastecimento e armazenamento, concebidos pela Secretaria de Agricultura ou em
parceria com a mesma;

IV — Gerenciar a execucdo e zelar pela aplicacdo de programas de abastecimento e
de comercializacdo de produtos, concebidos pela Secretaria de Agricultura ou em
parceria com a mesma;

V — Gerenciar a execucdo e zelar pela aplicacdo de politicas de aquisicdo de insumos
e distribuicdo de sementes;

VI — Coordenar e orientar a politica de incrementacdo tecnoldgica na agricultura, em
consond@ncia com os principios de preservacdo do meio-ambiente;

VIl - Estimular o associativismo rural, bem como, quando solicitado, assistir as
cooperativas e outras associacoes de classe de produtores e de frabalhadores;



VIll - Gerenciar a execucdo e zelar pela aplicacdo da politica de assisténcia técnica
ao pequeno produtor, concebidos pela Secretaria de Agricultura ou em parceria com
a mesma;

IX — Gerenciar a execucdo e zelar pela aplicacdo do Servico de Inspecdo Municipal,
conforme normas expedidas pelo Municipio e demais 6rgdos publicos competentes.

X — exercer outras atividades correlatas.
- A Secretaria Municipal de Administragdo Distrital é responsavel:

| — Promover a integracdo da populacdo dos Distritos do Sapé e do Barro Preto, nicleos
urbanos localizados na zona rural de Tomazina, com a administracdo central do
Municipio, responsabilizando-se pelo recebimento e promocdo das demandas
existentes nos mencionados distritos.

Il — acompanhar a tframitacdo e execucdo dos Projetos de interesse do Executivo, junto
aos Distritos do Sapé e do Barro Preto, prestando-lhe informacdes necessdrias;

Il - buscar melhoria da qualidade de servicos municipais prestados a comunidade dos
Distritos do Sapé e do Barro Preto;

IV — Exercer outras atividades correlatas.

- A Advocacia PUblica Municipal:

Orgdo composto pelo cargo comissionado de Assessor Juridico e pelo cargo estével de
Advogado, é responsdavel por:

| — representar o Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses em qualquer
inst@ncia judicial ou extfrajudicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente,
terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado, usando todos os recursos
legalmente permitidos e todos os poderes para o foro legalmente permitido
expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegacdo de competéncia,
especialmente os para desistir, fransigir, acordar, transacionar, firmar compromisso,
receber e dar quitacdo, bem como deixar de interpor recursos nas acdoes em que O
Municipio figure como parte;

Il — emitir parecer sobre questdes juridicas que Ihe sejam submetidas pelo Prefeito e,
através das Representacoes, pelos Secretdrios do Municipio e dirigentes de Orgdos ou
Entidades da Administracdo Indireta do Municipio;

Il — minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitada, exposicdo de motivos,
razdes de veto, memoriais ou outras pecas de natureza juridica;

IV — exercer funcdo normativa, supervisora, orientadora e fiscalizadora em matérias de
natureza juridica;

V - propor ao Prefeito a provocacdo de representacdo, quando necessdria, ou
diretamente para a declaracdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;

VI — propor ao Prefeito a revogacdo ou a declaracdo de nulidade de atos
administrativos;



VIl — promover a pesquisa e a regularizacdo dos titulos de propriedade do Municipio
avista de elementos que Ihe foram fornecidos pelos servicos competentes;

VIl - sugerir ao Prefeito, aos Secretdrios do Municipio e dirigentes de érgdos diretamente
subordinados ao Chefe do Executivo e de 6rgdos da administracdo descenfralizada,
providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade
de boa aplicacdo das leis vigentes;

IX — colaborar, quando solicitada, na elaboracdo de projetos de lei, decretos e outros
atos administrativos da competéncia do Prefeito;

X — requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgdo da adminisfracdo centralizada ou
descenfralizada, processos, documentos, certiddes, copias, exames, diligéncias,
informacodes e esclarecimentos necessdrios ao cumprimento de suas finalidades, bem
como técnicos da Prefeitura Municipal de Tomazina, para realizacdo de pericia,
qguando o assunto envolver matéria que reclame o exame profissional especializado;

Xl — celebrar acordos judiciais e extrajudiciais, em qualquer instncia, que atendam ao
interesse publico municipal;

Xll — zelar pela observ@ncia das normas juridicas emanadas dos poderes publicos;

Pardgrafo Unico - A atuacdo administrativa em sentido contrdrio a posicionamentos
firmados por escrito pela Advocacia PuUblica Municipal deverd ser motivada e
fundamentada por escrito, necessariamente com remessa de copia a Controladoria
Interna.

- Além das atribuicoes e regime juridico previstos na Lei Municipal n.° 470/2019,
compete a Controladoria Interna:

| — analisar os atuais meios proprios de comunicacdo que prestam diretamente
informacdes oficiais do Municipio aos cidaddos, e recomendar aperfeicoamentos;

Il - fiscalizar a contemporaneidade das informacdes confidas nos cadastros publicos de
competéncia do Municipio de Tomazina, cobrando-lhe a sua cotidiana manutencdo;

Il — pesquisar experiéncias proficuas de aperfeicoamento nos meios pesquisa e
prestacdo de informacdes oficiais O populacdo, para que os mesmos tornem-se
eficientes, dgeis e transparentes;

Tomazing, 21 de dezembro de 2020.

FLAVIO XAVIER DE LIMA ZANROSSO
Prefeito



