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EDITAL 01 - ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 003/2022

CONSIDERANDO art. 37, IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o art. 252, IV, V e VI, da Lei Municipal n.¢ 012/1997;

CONSIDERANDO o art. 253, da Lei Municipal n.2 012/1997, com redacao dada pela Lei
Municipal n.2 398/2016;

O MUNICIPIO DE TOMAZINA, Estado do Parand, resolve tornar pUblico o presente EDITAL,
gue estabelece instrucbes destinadas a realizacdo de Processo Seletivo visando
contratacdes temporarias destinadas a suprir vacancias temporarias e demais situacdes
previstas na Lei Municipal n.2 012/1997.

1. Disposicdes Preliminares

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS é destinado a selecionar profissionais dos
seguintes cargos publicos: Engenheiro Civil, Fonoaudiélogo, Monitor, Operador de
Maquinas Pesadas e Operério, com lotacao inicial indicada no bojo deste edital.

1.2. Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serao contratados
temporariamente em Regime Especial, através de contrato por prazo determinado, com
duracado inicial de até 12 (doze) meses a contar da contratacado, prorrogdveis por até 12
meses, podendo ser por tempo menor, revogado, suspenso ou prorrogado a qualquer
tempo, a critério do Municipio de Tomazina e com base no que dispde a Lei Municipal n.°
012/1997 e alteracdes posteriores.

1.3. Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribuicdes serao recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.4. Este PSS consistira em pontuacao através de experiéncia profissional na area,
utilizando o tempo de servico e aperfeicoamento profissional como requisito para
contagem de pontuacao, conforme disposto nos Anexos deste Edital.

1.5. Antes de se inscrever neste P55, o candidato deve observar as prescricbes deste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratacao.
1.6. A realizacdo da inscricao pelo candidato implicard no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitacao das condicdes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos,
retificacbes e instrucdes especificas para a realizacao do certame, sobre as guais nao
podera alegar desconhecimento.

1.7. A participacao dos candidatos no PSS nao implica obrigatoriedade de contratacao,
ocorrendo apenas expectativa de convocacao e contratacao, conforme a necessidade de
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servico. Fica reservado ao Municipio de Tomazina o direito de proceder as contratactes
em nUumero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacao final e ao prazo de validade deste Edital.

1.8. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos referentes a este PSS por meio do Diario Oficial dos Municipios do Parana,
disponivel no endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

1.9. Serd admitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias corridos a
partir do primeiro dia Util seguinte a sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do
Parana, disponivel no endereco eletrénico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/. A
impugnacdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e
protocolada na sede da Prefeitura Municipal de Tomazina, localizada a Praca Tenente
jodo José Ribeiro, 99, Centro, Tomazina - PR, até as 16 horas do Gltimo dia do prazo.

2. Cronograma

2.1 Este processo seletivo sera composto das seguintes fases, com eventos a

ocorrerem nas datas abaixo estimadas, que poderao ser alteradas caso necessario:

FASE PERIODO
Periodo de inscricoes Das 08:30 horas de 16/05/2022 as 16:30 horas de
18/05/2022.

Taxa de inscricao Ndo ha taxa de inscricdo.
Publicacao da Dia 20/05/2022, no endereco eletronico
classificacao proviséria http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

Das 14h, as 16h, do dia 22/05/2022 (domingo), na
Escola Municipal Ademar Haruo ishii.

Das 08:00 horas do dia 23/05/2022 as 16:00 horas do dia
25/05/2022.

Prova objetiva

Prazo de entrega do
recurso

Classificacao final 30/05/2022.

Pagina 2 de 22


http://www.tomazina.pr.gov.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

N

TOMAZINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAZINA
ESTADO DO PARANA | CNPJ: 75.697.094/0001-07

Site: www.tomazina.pr.gov.br

Praca Tenente jodo jJosé Ribeiro, 99 - Centro, Tomazina - PR.
CEP: 84935-000. Telefone | Fax: (43) 3563-1133

Quadro de cargos, vagas, escolaridade, carga horaria e vencimento basico:

CARGOS VAGAS E LOTACAO CARGA VENCIMENTO
HORARIA BASICO
SEMANAL
Engenheiro 01 vaga 40 horas R$ 6.983,11
Civil
Lotacao: Municipio de
Tomazina
Fonoaudidlogo 01 vaga 20 horas R$2.696,43
Lotacao: Municipio de
Tomazina
Monitor 01 vaga 40 horas R$1.391,42
Lotacao: Secretaria
de Educacao
Operador de 01 vaga 40 horas R$1.909,98
Maquinas
Pesadas Lotacao: Municipio de
Tomazina
Operario 05 vagas 40 horas R$1.356,44
Lotacao: Municipio de
Tomazina

Atribui¢cdes dos cargos, previstas nas Leis 347/2013 e 394/2015 constantes do Anexo IV
deste Edital.
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4. Cadastro e Inscrigao:

4.1 Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro
nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1.2, do artigo 12, da Constituicao Federal.

4.2 O candidato deve ter no minimo 18 (dezoito) anos completos € no maximo 70
(setenta) anos incompletos no momento da convocacao para comprovacao de titulos.

4.3 As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério do Municipio de Tomazina.

4.4 A prorrogacado das inscricbes de que trata o item anterior podera ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita
no Diario Oficial dos Municipios do Parand, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

5. As inscricées poderdo ser presenciais ou via internet:

Para as inscricbes presenciais, o candidato deverd comparecer a sede da
Prefeitura Municipal de Tomazina, durante o periodo das inscricdes, requerer a
entrega do formulario de Requerimento de Inscricao — P55 2022 preenché-lo com
as informacdes requeridas, anexar:

- Cépia da carteira de trabalho com os devidos registros no cargo pretendido e/ou
declaracao de tempo de servico no cargo pretendido, com os guais pretende pontuar no
certame;

- Documento pessoal com foto, contendo os nUmeros de RG e CPF;
- Coépia do comprovante de residéncia; e
- Protocolar tais documentos junto ao setor de protocolo.

5.1 Para as inscricbes via internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
http://tomazina.pr.gov.br/ durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links
referentes ao Processo Seletivo, efetuar sua inscricao, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

Acessar o site http://ftomazina.pr.gov.br/. Clicar no bot3o “Processo Seletivo”. Clicar no
botdo “Download do Requerimento de Inscricdo — PS5 2022". Apds a finalizacdo do
download, imprimir uma via do arguivo baixado. Preencher o arquivo com as
informacdes requeridas. Digitalizar o documento de Reguerimento de inscricao — PS5
2022 devidamente preenchido, os titulos com os quais pretende pontuar no certame,
documento pessoal com foto, contendo os nimeros de RG e CPF e comprovante de
residéncia. Enviar todos os documentos escaneados em apenas um arquivo e uma
mensagem eletrénica, para o e-mail pss.an02022@gmail.com, com o seguinte assunto:
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“TITULOS DE_CANDIDATO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2022 — e o nome do cargo
pretendido”.

5.2 E dever Unica a exclusivamente do candidato, enviar a documentacao digitalizada
integralmente, frente e verso, em coépia legivel, sob pena de desconsideracao do titulo
gue se pretende apresentar com o respectivo documento.

5.3 Serao desconsiderados para efeitos de pontuacao, os documentos enviados nao
estejam em ordem ou nao tenham sido enviados em sua integralidade.

5.4 Conforme cronograma, o candidato podera conferir, no atrio da sede da Prefeitura
Municipal, no Didrio Oficial dos Municipios do Parand, disponivel no endereco eletrénico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e nos canais eletronicos de comunicacdo da
Prefeitura Municipal de Tomazina, se os dados da inscricao efetuada foram recebidos.
Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato a Diretoria de Recursos
Humanos do Municipio de Tomazina, por meio de protocolo fisico na sede da Prefeitura
Municipal de Tomazina, ou pelo e-mail pss.an02022@gmail.com, para comunicar o
ocorrido, indicando a data, hora e e-mail com pelo qual o mesmo efetivou sua inscricao.
Caso o candidato opte por realizar o comunicado via correio eletrénico, deverd usar o e-
mail indicado pelo mesmo, em seu requerimento de inscricao, sob pena de nao
conhecimento da mensagem.

5.5 Quando da convocacao dos candidatos aprovados, sera requerida a apresentacao
dos originais de todos os titulos apresentados junto com o Requerimento de Inscricdo -
PSS 2022.

5.6 O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicard a sua nao efetivacdo.
5.7 Ap6s a conclusao da inscricao, nao sera possivel incluir ou alterar informacdes. Se
houver necessidade de alteracdo, devera ser feita nova inscricdo, durante o periodo de
inscricdes. Apds o encerramento deste periodo, nenhuma alteracdo podera ser realizada.
5.8 O candidato é responsavel pelas informacbes constantes no cadastro e na
inscricao, arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou
omissoes, nas esferas administrativas, civel e penal.

5.9 Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovacdao dos documentos de
candidato da lista de classificacdo, a vaga sera ofertada ao préximo candidato
convocado da respectiva lista de classificacdo presente naquela sessao publica.
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6. Critérios de Classificacao
Escolaridade minima exigida é a seguinte:

Cargo Requisitos minimos

Engenheiro Civil Ensino Superior Completo em Engenharia

Registro no respectivo Conselho da
categoria Profissional.

Ensino Superior completo em
Fonoaudiologia

Registro no respectivo Conselho da
categoria Profissional.

Fonoaudidlogo

Monitor Ensino médio completo

Ensino fundamental completo;
01 (um) ano de habilitacao profissional
adequada, categoria “E".

Operador de Maguinas Pesadas

Operario Alfabetizado

A avaliacdo dos documentos apresentados serd procedida pela por Comissdo nomeada
pelo Prefeito Municipal.

7. Dos Recursos:

7.1 Sera admitida a interposicao de recurso quanto ao resultado das notas dos
candidatos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar de sua publicacdo no Diario Oficial
dos Municipios do Parana, disponivel no endereco eletrénico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

7.2 O recurso devera ser apresentado por escrito e enderecado a Banca Examinadora
do Processo Seletivo, em formulario de acordo com o Anexo il deste edital, devidamente
assinado preenchido e assinado pelo candidato.

7.3 Nao serao aceitos recursos interpostos fora do prazo estipulado.

7.4 O recurso poderd ser apresentado por meio de protocolo fisico e presencial, no
horario de funcionamento da sede da Prefeitura Municipal, ou por mensagem eletrénica,
para o e-mail pss.ano2022@gmail.com, apdés a publicacao das notas no drgao de
imprensa oficial do Municipio.
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7.5 Caso o candidato opte por apresentar recurso por mensagem eletrbnica, devera
fazé-lo Unica e exclusivamente pelo seu e-mail préprio, indicado no Requerimento de
Inscricao.

8. Das Condigcdes de Execucao:

8.1 Para os cargos de Fonoaudidlogo(a), Operario e Operador de Maquinas Pesadas, a
classificacdo serd feita considerando-se a soma da pontuacdo dos titulos em ordem
decrescente.

8.2 Para os cargos de Engenheiro{a) Civil e Monitor(a), a classificacdo serd feita
considerando-se a soma da pontuacdo da prova objetiva e dos titulos, em ordem
decrescente.

8.3 Em caso de empate nas notas dos titulos por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

Apresentar idade mais avancada.

Persistindo o empate, sera realizado sorteio em ato publico, aberto a todos os candidatos
e demais interessados, em local e datas a serem definidos.

9. Das Admissdes:

9.1 A admissao obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e sera
efetuada de acordo com a existéncia de cargos vagos, necessidade de servico e
interesse da Administracao.

9.2 Os candidatos aprovados somente serao contratados apos considerados aptos no
exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados com cépia:

01 foto 3x4, recente;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Atestado médico declarando aptidao fisica e mental para o trabalho.
Carteira de Identidade;

CPF;

Certidao de Nascimento ou Casamento (se houver divergéncia de nomes do
candidato};

. Titulo de Eleitor com comprovantes de quitacao ou certiddao emitida pela justica
Eleitoral;
. Cartao do PIS ou PASEP, caso tiver;
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. Certificado de Reservista (se for o caso);
e Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);
. Cépia do Certificado ou Diploma, com apresentacdo do original, quando da
contratacao;
. Cépia do registro do érgéo de classe (casos especificos).

10. Das Disposigoes Finais:

10.1 Este Processo de Selecdo terd validade até 05/05/2023, podendo ser prorrogado
pelo prazo estipulado pela Lei Municipal n.2 012/1997.

10.2 Os candidatos chamados terao o prazo estabelecido na legislacao municipal, para
assumirem os cargos para 0s guais foram convocados.

10.3 Os candidatos chamados que tiverem, no ato da contratacdo, acimulo ilegal de
cargos, empregos ou funcdes publicas serdo desabilitados para o provimento da vaga,
nos termos do artigo 37, inciso XVl e XVil da Constituicao Federal.

10.4 A disposicao da carga horaria e dos locais do trabalho a ser desempenhado pelos
servidores contratados serd determinada oportunamente pela Diretoria de Recursos
Humanos, conforme demanda, podendo ser alterado, se necessario, a qualquer tempo,
durante a vigéncia do contrato.

10.5 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
dados cadastrais.

10.6 Nota explicativa: o peso dos titulos nos cargos em que havera prova escrita foi
reduzido, para que, na composicao da nota final, prepondere a nota da mencionada
prova, € nao a dos titulos, privilegiando assim o desempenho de cada candidato.

Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Instrucdes sobre a pontuacao de titulos

Anexo ll - Ficha de Inscricao, indicacado e apresentacao de titulos
Anexo Il - Formulario de recurso

Anexo IV - Atribuicdes dos cargos

Tomazina, 06 de maio de 2022.

Fladvio Xavier de Lima Zanrosso
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ENGENHEIRO CIVIL

ITENS PONTOS

Escolaridade Superior a Exigida /
Candidato que tenha outras
graduacdes de ensino superior
correlatas ao cargo.

1 ponto para cada graduacao extra,
com pontuacao maxima de 2(dois)
pontos.

Pés-Graduacao /ato sensu na érea,

) 7 . 2 pont r curso, com pont 5
considerando, no maximo, 02 {dois) pontos por curso, com pontuacao

maxima de 4 pontos.

Cursos.
Mestrado 6 pontos.
Doutorado 8 pontos.

10 (dez) guestdes objetivas, com o valor

de 8 pontos para cada resposta correta,

totalizando a pontuacao méaxima de 80
(oitenta) pontos.

Prova objetiva/Avaliacao

MONITOR

ITENS PONTOS

1 ponto para cada graduacao, com

Curso de Ensino Superior Completo pontuacio maxima de 2(dois) pontos.

Pos-Graduacao /ato sensu na érea,

, S ) 2 pontos por curso, com pontuacao
considerando, no maximo, 02 (dois) P P P &

maxima de 4 pontos.

CUrsos.
Mestrado 6 pontos.
Doutorado 8 pontos.

10 (dez) questdes objetivas, com o valor

de 8 pontos para cada resposta correta,

totalizando a pontuacao maxima de 80
{(oitenta) pontos.

Prova objetiva/Avaliacao
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FONOAUDIOLOGO

ITENS

PONTOS

Escolaridade Superior a Exigida -
Candidato que tenha outras

graduacdes, além de
Fonoaudiologia.

5 {cinco) pontos para cada graduacao
extra, com pontuacao maxima de 10 (dez)
pontos.

Pés-Graduacao, considerando, no 5 (cinco) pontos por curso, com
maximo, 02 (dois) cursos.

pontuacao maxima de 10 (dez) pontos.

Mestrado

10 (setenta) pontos.

Doutorado

20 (oitenta) pontos.

Experiéncia Profissional

05 (cinco) pontos para cada ano
comprovado, considerando, no maximo,
10 (dez) anos de experiéncia.

OPERARIO

ITENS

PONTOS

Ensino Fundamental

05 (cinco) pontos

Ensino Médio

10 (dez) pontos

Ensino Superior

15 (quinze) pontos.

Pés-graduacao

20 {vinte)} pontos

Experiéncia Profissional

05 (cinco) pontos para cada ano
comprovado, considerando, no maximo,
10 (dez) anos de experiéncia.
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OPERADOR DE MAQ PESADAS

ITENS PONTOS

Ensino Médio 10 (cinco) pontos.

5 {cinco) pontos para cada graduacao

Ensino Superior extra, com pontuacdo maxima de 10 (dez)
pontos.
Pés-graduacao 30 (trinta) pontos.

05 (cinco) pontos para cada ano
Experiéncia Profissional comprovado, considerando, no maximo, 10
(dez) anos de experiéncia.

OBSERVACOES

A comprovacao de experiéncia profissional devera ser feita mediante apresentacao
de anotacao em CTPS, contrato firmado entre o candidato e pessoa juridica de
direito publico, Declaracdo ou Portaria de Nomeacao expedida por pessoa juridica de
direito publico.

O contratado trabalhard em qualquer reparticdo da administracdo municipal,
conforme critérios de oportunidade e conveniéncia da autoridade superior
competente, respeitadas as atribuicdes do cargo no qual foi aprovado.

A qualificacao minima para o emprego nao sera utilizada para a pontuacao.

Serao computadas na pontuacao dos candidatos(as) no maximo dois titulos de
especializacao.
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Da Apresentacdo dos Titulos:

- Nas inscricdes pessoais ou por internet, serao aceitos titulos em fotocépias, porém,
guando da contratacao, sera exigida a apresentacao dos originais.

- Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for
diferente do nome que consta na ficha de inscricdo, deverd ser anexada Certidao de
Casamento, Divércio ou de retificacdo de registro civil (em fotocépias simples,
juntamente com os originais, a serem conferidos no ato da inscricao).

- Uma vez entregues, nao serdo aceitos acréscimos de outros titulos.

- A responsabilidade pela entrega de documentos legiveis é Unica e exclusiva dos
candidatos.

- A responsabilidade pela efetiva entrega de documentos via internet & Unica e
exclusiva dos candidatos.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA OBJETIVA
MONITOR
Gerais: 1) Lingua Portuguesa: ortografia, acentuacdo e norma padrao da lingua

portuguesa; 2) Matematica: Raciocinio l6gico; 3) Atualidades: Noticias publicadas na
midia em geral.

ENGENHEIRO CIVIL

PORTUGUES: 1 ortografia. 2 Acentuacdo. 3 Norma padrio da lingua portuguesa.
MATEMATICA: 1 Raciocinio l6gico
INFORMATICA: 1 AUTOCAD. 2 REVIT

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS: 1 Produto imobilidrio. 2 Plano de negécios e
comercializacdo. 3 Estudos de viabilidade. 4 Incorporacao imobiliaria. 4.1 Parcelamento
do solo (loteamento e desmembramento). 5 Aprovacao, registros e licencas necessarios
em empreendimentos imobiliarios.

- PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: 1 Orcamento e
composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro. 2 Acompanhamento e aplicacao de recursos (vistorias, emissao de faturas,
controle de materiais). 3 Critérios de medicdo de obras. 4 BDI e encargos sociais
incidentes em orcamentos de obras. 5 Sistema de gestdo da qualidade - PBQP-H. 6
Produtividade na construcéo civil. 7 Orcamento e cronograma de obras publicas.
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- LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: 1 Projeto bésico e projeto executivo. 2 Orcamento de
referéncia para licitacdo. 3 Contratos e aditivos. 4 Principios de planejamento e de
orcamento publico.

- AVALIACAO DE IMOVEIS: 1 Avaliacdo de imdveis urbanos e rurais com o uso de
tratamento cientifico segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4.

- EDIFICACOES: 1. Engenharia residencial (residéncias isoladas, edificios de
apartamentos, condominios horizontais e verticais, habitacdo social) 2 Nocbes gerais de
engenharia de edificacbes publicas para uso administrativo, educacional, esportivo,
turistico e cultural, hospitais e postos de salde, restaurantes populares, cadeias e
presidios. 3 Sondagem e fundacdes. 4 Estruturas (Resistencia dos materiais, projeto e
dimensionamento de estruturas de aco, concreto, madeira e mistas). 5 Instalacles
elétricas, sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento
estruturado, ar condicionado, ventilacao-exaustao e elevadores. 6 Instalactes hidros
sanitarias. 7 Prevencao de incéndios. 8 Controle ambiental das edificacdes (térmico,
acustico e luminoso). 9 Memorial descritivo e especificacbes técnicas de materiais e
servicos. 10 Nocdes de acessibilidade. 11 Construcdo industrializada. 12 Critérios e
parametros de desempenho (NBR 15.575). 13 Noc¢bes de patrimbnio histérico. 14
Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificacbes comerciais: pré-moldados em
concreto, steel-framing, modular em aco.

- PERICIAS: 1 Vistoria de obras e de edificios. 2 Vicios e patologias de construcdo. 3
Recuperacdo de estruturas e de edificacOes. 4 Responsabilidade técnica.

- MEIO AMBIENTE: 1 Licencas ambientais. 2 Outorgas para uso de recursos hidricos. 3
Areas de protecao permanente e de protecao ambiental. 4 Resolucao CONAMA 237/1997
e alteracdes.

- SANEAMENTO AMBIENTAL: 1 Sistemas de abastecimento de &gua (captacéo,
tratamento, transporte e distribuicdo). 2 Sistemas de esgotamento sanitario (coleta,
tratamento e lancamento). 3 Coleta, tratamento e disposicdo de residuos soélidos. 4
Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e macrodrenagem). 5 Marco
regulatério. 6 Estudos de viabilidade em saneamento.

- PAVIMENTAGCAO E TERRAPLENAGEM: 1 Geometria de vias urbanas e estradas. 2
Especificacao e dimensionamento de pavimentos. 3 Vistoria, recuperacao e conservacao
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de pavimentos. 4 Corte e aterro. 5 jJazidas e bota fora. 6 Equipamentos para transporte,
desmonte e compactacao de solo.

- PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA: 1 Nocdes de legislacao e instrumentos
urbanisticos. 2 Sistema vidrio (caracterizacdo e hierarquizacdo de vias). 3 Transporte
publico (modais, planejamento e operacao, estudos de viabilidade).

- URBANIZACAO: 1 Loteamento (condicdes e restricdes para parcelamento do solo). 2
infraestrutura para urbanizacao de glebas (abertura de vias, abastecimento de &gua,
esgoto sanitario, pavimentacao, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminacao
publica). 3 Urbanizacdo de assentamentos precarios. 4 Regularizacdo fundiaria. 5 Nocbes
de sistema cartografico e de geoprocessamento. 6 Acessibilidade a deficientes.

- GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL: 1 Tipos de manutencdo (preditiva, preventiva,
corretiva). 2 Engenharia de manutencao. 3 Indicadores de performance de manutencao.
4 Manutencao e gestao de ativos patrimoniais.

- ANALISE DE VIABILIDADE E GESTAO DE PROJETOS: 1 Conceito de projeto, programa e
processo. 2 Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em
projetos. 3 Métricas de desempenho do projeto. 4 Noc¢bes de analise de risco. 5 Mitigacao
de riscos.

- CONCEITOS DE BIM (BUILDING INFORMATION MODELING) E AUTOCAD: Nocdes de
utilizacao de REVIT e AUTOCAD.
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ANEXO 1l
FICHA DE INSCRICAO N.2

DECLARO serem veridicas as informacdes acima, bem como tenho conhecimento das
instrucoes constantes do Edital de P55 n.2 003/2022, e me comprometo a aceita-las
tais como estabelecidas.

Tomazina, / /] 2022.

Assinatura do candidato
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NOME DO CANDIDATO:

IOZ

N2 DE N2 DO NOTA
DESCRICAO HORA REGISTR (DED(AR
S 0 BRANCO)
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ANEXO IV - RECURSO

A Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado

Cargo:
LU PP P PP UPTUPTRPTIN , portador do documento de
identidade N ..., , CPF n2 , apresento

recurso junto a Banca Examinadora de Realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

A decisao objeto de contestacao é a seguinte:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:
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ANEXO V

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracao, coordenacao, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de programas, relativas a area de engenharia
civil.

2. Atribuicoes tipicas:

Elaborar projetos de engenharia relativos a estrutura de edificacOes, trafegos, vias
urbanas e obras de pavimentacao, sistemas de dgua e esgoto, aproveitamento de
recursos naturais, servicos de equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros;
Estudar caracteristicas, especificacbes e preparar plantas, orcamentos de custos,
técnicas de execucdo e outros dados, para possibilitar e orientar a construcao,
manutencdo e reparo das obras, dentro dos padrdes técnicos exigidos; Efetuar
vistorias, pericias, avaliacao de imdveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres
técnicos; Participar de planos gerais e especificos, que visem o posicionamento
institucional frente a comunidade, no que tange a sua especialidade e formacao;
Realizar treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado; Atuar, na gualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificacao e autorizacdo superior; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, guando
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob
sua responsabilidade.

Escolaridade exigida: Ensino Superior Completo; Registro no respectivo Conselho da
Categoria Profissional
3. Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais
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Cargo: FONOAUDIOLOGO

.Descricdo Sintética: Atividades de pesquisas, supervisao, coordenacdo e execucao
relativas a prevencao e recuperacao da saude individual e coletiva, no que se refere a
area de comunicacao oral e escrita, voz e audicdo

3. Atribuigles tipicas: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; participar de equipes de diagndstico,
realizando avaliacao da comunicacao oral e escrita, voz e audicao; realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicacado oral e escrita, voz e audicao; realizar
o aperfeicoamento dos padrées da voz e da voz e da fala; colocar em assuntos
fonoaudidlogicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas privadas e de economia mistas;
lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos puUblicos, autdrquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos
em trabalhos tedricos e préticos de fonoaudiologia;, assessorar 6rgdos e
estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos, no campo da fonoaudiologia;
participar da equipe de Orientacao e Planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudioldgico, na érea
da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades inerentes a
sua formacaocurricular universitaria; realizar atividades vinculadas as técnicas
psicomotoras, quando destinadas a correcdo de distdrbios auditivos ou de linguagem.
Participar da equipe multidisciplinar na recuperacao e na reabilitacdo do paciente.
Executar guaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profissao

Escolaridade exigida: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia
Carga horédria: 20 (vinte) horas semanais
Cargo: MONITOR

Atribuicdes:

Prestar apoio as atividades desenvolvidas pelos professores da rede publica de
educacao do Municipio, monitorar o transporte de alunos da rede publica municipal
de educacao de acordo com as determinacbes de autoridade hierarquicamente
superior, em todas as atividades previstas no calendéario escolar ou que sejam
determinadas pela Secretaria Municipal de Educacao, e outras atividades correlatas.

Pagina 20 de 22


http://www.tomazina.pr.gov.br/

. PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAZINA
3 ESTADO DO PARANA | CNPJ: 75.697.094/0001-07

Site: www.tomazina.pr.gov.br

TO MAZINA Praca Tenente jodo jJosé Ribeiro, 99 - Centro, Tomazina - PR.
CEP: 84935-000. Telefone | Fax: (43) 3563-1133

Escolaridade exigida: Ensino médio completo.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a operar maguinas
montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem
para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e
similares.

AtribuicOes tipicas: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, tratores e outros, para execucao de servicos de escavacao, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentacao, conservacao de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros; Conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-
la conforme as necessidades do servico;, Operar mecanismos de tracao e
movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa gqualidade do servico,
controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execucao;, PO6r em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os
servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacao e outras ocorréncia, para controle da chefia; Executar
outras atribuicodes afins.

Escolaridade exigida: Ensino fundamental completo e habilitacao profissional
adequada (Habilitacao, categoria “E”).
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Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo: OPERARIO

Atribuicbes: executar servicos bracais pesados em todas as dreas de atuacdo do
Municipio, limpar ruas e logradouros, fazer coleta de lixo na cidade e zona rural, bem
como executar, sob supervisao, tarefas que nao exijam conhecimentos ou habilidades
especiais, em todas as d&reas de atuacdo administrativa municipal, ainda que
temporéarias.

Escolaridade exigida: Alfabetizado.

3. Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais
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