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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 002/2022

CONSIDERANDO art. 37, IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o art. 252, IV da Lei Municipal n.2 012/1997;

CONSIDERANDO o art. 253, da Lei Municipal n.2 012/1997, com redacao dada pela Lei
Municipal n.2 398/2016;

O MUNICIPIO DE TOMAZINA, Estado do Parand, resolve tornar puablico o presente EDITAL,
gue estabelece instrugdes destinadas a reaIizagéo de Processo Seletivo, visando
contratacdes tempordrias destinadas a suprir vacancuas temporarias € demais situacbes
previstas na Lei Municipal n.© 012/19%7.

1. Disposicdes Preliminares:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS N2 002/2022, é destinado a selecionar
profissionais para os cargos de Pedagogo(a) e Fonoaudidlogo(a), para exercicio das
funcbes contidas, no caso de Pedagogo(a), na Lei Municipal n? 308/2011 e legislacdo
correlata, e no caso de Fonoaudidlogo(a), na Lei Municipal n.2 347/2013 e legislacdo
correlata, em ambos 0s casos com lotagao inicial na Secretaria Municipal de Educacao.

1.2 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados
temporariamente em Regime Especial, através de contrato por prazo determinado, com
duragao inicial até 31/12/2022, a contar da contratacdo, prorrogaveis por até 12 meses,
podendo ser por tempo menor, revogado, suspensc ou prorrogado a qualquer tempo, a
critério da Secretaria Municipal de Educacao e com base no que dispbe a Lei Mun|C|pal n.2
012/1997 e alteracdes posteriores.

1.2.1 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cu1as
contnbuugoes serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.3 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato deve observar as prescricdes deste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratacao.

1.4 A realizacdo da inscricao pelo candidato implicard no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitacdo das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes
e instrucbes especificas para a realizacdo do certame, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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1.5 A participacaoc dos candidatos no PSS nao implica obrigatoriedade de contratacéo,
ocorrendo apenas expectativa de convocacao e contratacédo, conforme a necessidade de
servigo. Fica reservado a Secretaria Municipal de Educacdo o direito de proceder as
contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final e ao prazo de validade deste

Edital.

1.6 E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicacdo de todos
os atos referentes a este PSS por meio do Diario Oficial dos Municipios do Parand,
disponivel no endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

1.7 Sera admitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a partir
do primeiro dia Util seguinte a sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Parana,
disponivel no endereco eletrénico hitp://www.diariomunicipal.com.br/amp/. A impugnacdo
devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada na sede da
Prefeitura Municipal de Tomazina, localizada a Praca Tenente Jodo José Ribeiro, 99, Centro,
Tomazina - PR, até as 16 horas do Ultimo dia do prazo.

2. Cronograma:

2.1 - Este processo seletivo serd composto das seguintes fases, com eventos a ocorrerem
nas datas abaixo estimadas, que poderéo ser alteradas caso necessério:

FASE PERIODO

Periodo de inscrices De 07/03/2022 2 11/03/2022, das 8h30min as 16h.

Taxa de inscricao Nao ha taxa de inscricdo.

Prova objetiva Das 14h, as 16h, do dia 16/03/2022, na Escola Municipal
Ademar Haruo Ishii.

Publicacao daDia 22/03/2022, no endereco eletrdnico
classificagdo proviséria  |hitp://www.diariomunicipal.com.br/amp/

Prazo de entrega deDe 23/03/2022 a 25/03/2022, das 8h as 16h.
recursos

Classificacao final 29/03/2022.
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3. Quadro de cargos, vagas, escolaridade; carga horéaria e vencimento basico:
CARGOS VAGAS E LOTACAO CARGA VENCIMENTO
HORARIA BASICO
SEMANAL
01 vaga R$ 5.195,10 (Cinco
Mil, Cento e
Pedagogo(a) Lotacado: Secretaria 40 horas Noventa e Cinco
Municipal de Educacao, Reais e Dez
Cultura e Esporte de Centavos).
Tomazina.
01 vaga R$ 2.204,75 (dois
mil duzentos e
Fonoaudiélogo Lotacdo: Secretaria 20 horas quatro reais e
Municipal de Educacao, setenta e cinco
Cultura e Esporte de centavos).
Tomazina.

3.1 - Atribuicdes dos cargos, previstas na Lei 308/2011 e 12/1997 constantes do Anexo \2
deste Edital.

4 - Cadastro e Inscrigdo:

4.1 Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser
brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1.2, do artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.2 O candidato deve ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo
70 (setenta)} anos incompletos no momento da convocagao para comprovacao de titulos.

4.3 As inscricdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo.

4.4 A prorrogacao das inscricdes de que trata o item anterior poderd ser feita
sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo
feita no Didrio Oficial dos Municipios do Parand, disponivel no endereco eletrénico
htip//www.diariomunicipal.com.br/famp/.
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4.5 As inscricdes poderao ser presenciais ou via internet.

45.1 - Para as inscricbes presenciais, o candidato deverd comparecer a sede da
Prefeitura Municipal de Tomazina, durante o periodo das inscri¢des, requerer a entrega do
formuldrio de Requerimento de Inscricdo — PSS 2022, preenché-lo com as informacgdes
requeridas; anexar cépia da carteira de trabalho, com os devidos registros no cargo
pretendido efou declaracdo de tempo de servigo no cargo pretendido; titulos, com os
quais pretende pontuar no certame; documento pessoal com foto, contendo os nimeros
de RG e CPF; comprovante de endereco e protocolizar tais documentos junto ao setor de
protocolo. :

4.5.2 - Para as inscricbes via internet, o candidato deverd acessar o enderego
eletrdnico http://tomazina.pr.gov.br/ durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links
referentes ac Processo Seletivo, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

a) Acessar o site http://tomazina.pr.gov.br/.

b) Clicar no botdo “Processo Seletivo”.
¢} Clicar no botdo “Download do Requerimento de Inscricao — PSS 2022”.

d) Apés a finalizagdo do downlioad, imprimir uma via do arquivo baixado.
e} Preencher o arquivo com as informagdes requeridas.

f) Digitalizar o documento de Requerimento de inscricao — PSS 2022, devidamente
preenchido com as informacgdes requeridas; carteira de trabalho, com os devidos registros
no cargo pretendido e/ou declaracdo de tempo de servigo no cargo pretendido; titulos,
com 0s quais pretende pontuar no certame; documento pessoal com foto, contendo os
nimeros de RG e CPF; comprovante de enderego.

g) Enviar todos os documentos digitalizados em apenas um arquivo € uma mensagem
eletrdnica, para o e-mail pss.an02022@gmail.com, com o seguinte assunto: “TiTULOS DE
CANDIDATO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2022 - e o nome do cargo
pretendido”.

4.6 - E dever Unica a exclusivamente do candidato, enviar a documentacao digitalizada
integralmente, frente e verso, em cdpia. legivel, sob pena de desconsideracdo do titulo
gue se pretende apresentar com o respectivo documento.

4.7 - Serao desconsiderados para efeitos de pontuagao, os documentos enviados que nao
estejam em ordem ou nao tenham sido enviados em sua integralidade.

4.8 - Para o cargo de Pedagogo (a) todos os titulos informados no momento da inscricdo
deverdo estar legalizados junto aos 6rgaos competentes e serem apresentados por meio
de documentacao oficial, emitidos pela Instituicdo de Ensino Superior IES, devidamente
credenciada, e de acordo com Secretaria de Estado da Educagao.
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4.9 Certiddo, Declaracao, Atestado ou Histérico Escolar, obtidos via internet, somente
terao validade com autenticacdo digital para verificacao da validade do documento ou
com assinatura da coordenac¢ao do curso, com reconhecimento de firma e/ou carimbo da
IES. :
4.10 - Em data a ser definida, o candidato poderad conferir, no atrio da sede da
Prefeitura Municipal, no Didrio Oficial dos Municipios do Parand, disponivel no endereco
eletrénico  hitp://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e nos canais eletrdnicos de
comunicacdo da Prefeitura Municipal de Tomazina, se os dados da inscricdo efetuada
foram recebidos. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato a Diretoria de
Recursos Humanos do Municipio de Tomazina, por meio de protocolo fisico na sede da
Prefeitura Municipal de Tomazina, ou pelo e-mail pss.anc2022@gmail.com, para
comunicar o ocorrido, indicando a data, hora e e-mail com o qual 0- mesmo efetivou sua
inscricdo. Caso o candidato opte por realizar o comunicado via correio eletrdnico, deverd
usar o e-mail indicado pelo mesmo, em seu requerimento de inscricdo, sob pena de nao
conhecimento da mensagem.

4.11 - Quando da convocacao dos candidatos aprovados, serd requerida a
apresentacao dos originais de todos os titulos apresentados junto com o Requerimento de
inscrigao — PSS 2022 ou cépia autenticada.

4,12 - O descumprimento das instru¢bes para inscricdo implicard a sua nédo
efetivacao.
4.13 - Ap6s a conclusdo da inscricdo, ndo serd possivel incluir ou alterar informacdes.

Se houver necessidade de alteracdo, deverd ser feita nova inscricdo, durante o periodo de
inscri¢des. Apds o encerramento deste periodo, nenhuma alteragdo poderé ser realizada.
4.14 - O candidato é responséave! pelas informacGes constantes no cadastro e na
inscricao, arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou
omissbes, nas esferas administrativas, civel e penal.

4,15 - Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovacdo dos documentos de
candidato da lista de classificacdo, a vaga serd ofertada ao préximo candidato convocado
da respectiva lista de classificagao presente naquela sessao publica.

4,16 - Para o cargo de pedagogo (a), os candidatos fardo prova objetiva, aplicada
pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, na data, horério e local ji
definidos, devendo ser respondidas 10 (dez) questdes objetivas, com contetdos
concernentes a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei n? 9394/96); Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8069/90); Plano
Nacional de Educacdo (Lei n? 10.172/2001); Referencial Curricular do Parand; Registro de
Classe Online (RCO) e demais disposi¢des atinentes ao Projeto Politico Pedagégico (PPP).

5 — Formagao minima exigida e avaliacdo de documentos:
5.1 Escolaridade minima exigida € a sequinte:

Pagina 5 de 16



PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAZINA
ESTADO DO PARANA | CNPJ: 75.697.094/0001-07

Site: www.tomazina.pr.gov.br

To M AZ‘NA Praca Tenente Jodo José Ribeiro, 99 - Centro, Tomazina - PR.
- CEP: 84935-000. Telefone | Fax: (43) 3563-1133

Cargo Requisitos minimos

Pedagogo (a) - Licenciatura em Pedagogia

- Ensino Superior completo em
Fonoaudiologia
- Registro no respectivo Conseltho da
Categoria Profissional.

Fonoaudidlogo (a)

5.2 A avaliacdo dos documentos apresentados serd procedida pela por Comissdo
nomeada pelo Prefeito Municipal.

6 — Dos Recursos:

6.1 - Serd admitida a interposicao de recurso quanto ao resultado das notas dos
candidatos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de publicacdo no Diario Oficial
dos Municipios do Parana, disponivel no endereco eletrénico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

6.2 - O recurso deveréa ser apresentado por escrito e enderecado a Banca Examinadora do
Processo Seletivo, em formulario de acordo com o Anexo lii deste edital, devidamente
assinado, preenchido e assinado pelo candidato.

6.3 - Nao serao aceitos recursos interpostos fora do prazo estipulado.

6.4 - O recurso poderd ser apresentado por meio de protocolo fisico e presencial, no
horario de funcionamento da sede da Prefeitura Municipal, ou por mensagem eletronica,
para o e-mail pss.anc2022@gmail.com, apds a publicacdo das notas no 6rgdo de
imprensa oficial do Municipio.

6.5 - Caso o candidato opte por apresentar recurso por mensagem eletrénica, deverd
fazé-lo Unica e exclusivamente pelo seu e-mail préprio, indicado no Requerimento de
inscricao.
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7 - Das CondigOes de Execugao:

7.1 - Para o cargo de Fonoaudidlogo(a), a classificacdo serd feita considerando-se a soma
da pontuacao dos titulos em ordem decrescente.

7.2 - Para o cargo de Pedagogo(a), a classificagdo seré feita considerando-se a soma da
pontuacado da prova objetiva e dos titulos, em ordem decrescente.

7.3 - Em caso de empate nas notas dos titulos por dois ou mais candidatos, terd
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

7.3.1 - Apresentar idade mais avangada.

7.3.2 - Persistindo o empate, serd realizado sorteic em ato publico, aberto a todos os
candidatos e demais interessados, em local e datas a serem definidos.

8 — Das Admissoes:

8.1 - A admiss3o obedecerd a ordem de classificacao dos candidatos aprovados e sera
efetuada de acordo com a existéncia de cargos vagos, necessidade de servico e interesse
da Administracao.

8.2 — Os candidatos aprovados somente serdo contratados apds considerados aptos no
exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados com cépia:

a) Uma foto 3x4, recente;

b} Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c) Atestado médico declarando aptidao fisica e mental para o trabalho.

d) Carteira de identidade;

e) CPF;

f) Titulo de Eleitor com comprovantes de quitacdo ou certiddo emitida pela justica

Eleitoral;

g; Cartao do PIS ou PASEP, caso tiver;

h} Certificado de Reservista {(se for o caso);

i) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

j} Cépia do Certificado ou Diploma, com apresentacdo do original, quando da

contratagao; '

k} Certiddo de Nascimento ou Casamento (se houver divergéncia de nomes do
candidato); '
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9 - Das Disposicoes Finais:

9.1 - Este Processo de Selecdo terd validade até 31/12/2022, podendo ser prorrogado pelo
prazo estipulado pela Lei Municipal n.2 012/1997.

9.2 - Os candidatos chamados terdo o prazo estabelecido na legislagdao municipal, para
assumirem os cargos para os quais foram convocados.

9.3 - Os candidatos chamados que tiverem, no ato da contratagdo, acimulo ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas serdo desabilitados para o provimento da vaga, nos
termos do artigo 37, inciso XVI e XVII da Constituicao Federal.

9.4 - A disposicdo da carga horéria e dos locais do trabalho a ser desempenhado pelos
servidores contratados serd determinada oportunamente pela Diretoria de Recursos

Humanos, conforme demanda, podendo ser alterado, se necessario, a qualquer tempo,
durante a vigéncia do contrato.

9.5 - Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus dados
cadastrais. '

9.6 — Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Instrugdes sobre a pontuagdo de titulos

Anexo 1l -Ficha de Inscricdo, indicacdo e apresentacao de titulos
Anexo Il - Formulério de recurso

Anexo 1V — AtribuicGes dos cargos

Tomazina, 28 de fevereiro de 2022.

i) g

Flavio Xavier de Lima Zanrosso
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ANEXO |

PEDAGOGO (A)

ITENS

PONTOS

Escolaridade Superior a Exigida - Candidato que
tenha outras graduacdes de licenciatura plena,
além de Pedagogia.

1 ponto para cada graduacao
extra, com pontuagdo maxima
de 2(dois) pontos.

Pos-Graduacao /afo sensu na area da Educacao,
considerando, no méximo, 02 (dois) cursos.

2 pontos por curso, com
pontuacdo méxima de 4
pontos. :

Mestrado

6 pontos.

Doutorado

8 pontos.

Prova objetiva/Avaliacao

10 (dez) questdes objetivas,
com o vaior de 8 pontos para
cada resposta correta,
totalizando a pontuacao
maxima de 80 (oitenta)
pontos.

FONOAUDIOLOGO (A)

ITENS

PONTOS

Escolaridade Superior a Exigida — Candidato que
tenha outras graduacdes, além de
Fonoaudiologia..

10 (dez) pontos para cada
graduacao extra, com
pontuagcdo méxima de 20
(vinte) pontos.

Pés-Graduacao, considerando, no maximo, 02
{dois) cursos.

30 (trinta) pontos por curso,
com pontuagdo maxima de 60
(sessenta) pontos.

Mestrado

70 (setenta) pontos.

Doutorado

80 (oitenta) pontos.

Experiéncia Profissional

05 (cinco) pontos para cada
ano comprovado,
considerando, no maximo, 10

(dez) anos de experiéncia.
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OBSERVACOES

A comprovacao de experiéncia profissional devera ser feita mediante apresentacao
de anotacdo em CTPS, contrato firmado entre o candidato e pessoa juridica de
direito publico, Declaracao ou Portaria de Nomeacao expedida por pessoa juridica de
direito publico.

O contratado trabalhard em qualquer reparticdo da administracdo municipal,
conforme critérios de oportunidade e conveniéncia da autoridade superior
competente, respeitadas as atribui¢des do cargo no qual foi aprovado.

A qualificacdo minima para o emprego nao sera utilizada para a pontuacao.

Serdo computadas na pontuacdo dos candidatos(as) no maximo dois titulos de
especializacao.

Da Apresentacao dos Titulos:

- Nas inscrigdes pessoais ou por internet, serdao aceitos titulos em fotocépias, porém,
quando da contratagao, sera exigida a apresentacao dos originais.

- Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for
diferente do nome gue consta na ficha de inscricao, deveréa ser anexada Certiddo de
Casamento, Divércio ou de retificacdo de registro civil (em fotocépias simples,
juntamente com os originais, a serem conferidos no ato da inscricdo).

- Uma vez entregues, nao serao aceitos acréscimos de outros titulos.

- A responsabilidade pela entrega de documentos legiveis é (nica e exclusiva dos
candidatos.

- A responsabilidade pela efetiva entrega de documentos via internet é dnica e
exclusiva dos candidatos.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO N.2

Nome completo:

RG:

CPF:

Nome completoc da mae:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Sexo: () Masc. { ) Fem.

Endereco:

n.2: Apto.:

Bairro:

Cidade:

Celular:

Telefone residencial: () Telefone para contato:( )
E-mail:

DECLARO serem veridicas as informacdes acima, bem como tenho conhecimento das

instrucdes constantes do Edital de PSS n.2 002/2022, e me comprometo a aceita-las tais
como estabelecidas.

Tomazina, / /2022,

Assinatura do candidato
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NOME DO CANDIDATO:
ANEXO |

NOME DO CANDIDATO:

LOTACAO:

N.¢ DESCRICAO N.2 DE | N.2 DO REGISTRO NOTA (DEIXAR

HORAS EM BRANCO)
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ANEXO il - RECURSO

A Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado

Cargo:
8 N , portador do documento de identidade
N2t , CPF N2 i , apresento recurso junto a

Banca Examinadora de Realizacao do Processo Seletivo Simplificado N2 002/2022.

A decisao objeto de contestacdo é a seguinte:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:
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ANEXO IV

Cargo: PEDAGOGO

1. Descricdo Sintética: Sao atribuicdes tipicas do cargo de Professor Pedagogo:
Coordenar a elaboracao coletiva e acompanhar a efetivacdo do projeto politico-
pedagdgico e do planc de acdo da escola; coordenar a construgdo coletiva e a efetivacao
da proposta curricular da escola, a partir das politicas educacionais do Municipio, do
Estado e das Diretrizes Curriculares Nacionais do CNE; promover e coordenar reunides
pedagdgicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao
trabalho pedagdgico e para a elaboracdo de propostas de intervencdo na realidade da
escola; participar e intervir, junto a direcdo, da organizacac do trabalho pedagégico
escolar no sentido de realizar a funcao social e a especificidade da educacdo escolar;
participar da elaboracao do
projeto de formagao continuada de todos os profissionais da escola, tendo como finalidade
a realizacdo e o aprimoramento do trabalho pedagégico escolar; analisar os projetos de
natureza pedagdgica a serem implantados na escola; coordenar a organizacao do espaco-
tempo escolar a partir do projeto politico-pedagdgico e da proposta curricular da escola,
intervindo na elaboragao do calendario letivo, na
formacao de turmas, na definicao e distribuicdo do horario semanal das aulas e
disciplinas, do “recreio”, da hora-atividade e de outras atividades que interfiram
diretamente na realizag2o do trabalho pedagégico; coordenar, junto a diregcao, o processo
de distribuicdo de aulas e disciplinas a partir de critérios legais, pedagdgico-didaticos e da
proposta pedagégica da escola; responsabilizar-se pelo trabalho pedagégico-didatico
desenvolvido na escola pelo coletivo dos profissionais que nela atuam; implantar
mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do trabalho pedagégico escolar pela
comunidade interna e externa; apresentar propostas, alternativas, sugestdes e/ou criticas
gue promovam o desenvolvimento e o aprimoramento do trabaiho pedagdgico escolar,
conforme o projeto politico-pedagdgico, a proposta curricular e o plano de escola e as
politicas educacionais do Municipio, do Estado e da Nagdo; coordenar a elaboracio de
critérios para aquisicdo, empréstimo e selecdo de materiais, equipamentos e/ou
livros de uso didatico-pedagégico, a partir da proposta curricular e do projeto politico-
pedagogico da escola, participar da organizacdo pedagédgica da biblioteca da escola,
assim como do processo de aquisicdo de livros e periddicos; orientar o processo de
elaboracdo dos planejamentos de ensino junto ao coletivo de professores da escola;
subsidiar o aprimoramento tedrico-metodoldgico do coletivo de professores da escola,
promovendo - estudos sisteméticos, : trocas de
experiéncia, debates e oficinas pedagdgicas, elaborar o projeto de formacdo continuada
do coletivo de professores e promover acles para sua efetivacdo; organizar a hora-
atividade do coletivo de professores da escola, de maneira a garantir que esse espaco-
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tempo seja de reflexdo-acdo sobre o processo pedagdgico desenvolvido em sala de aula;
atuar, junto ao coletivo de professores, na elaboracdo de projetos de recuperagao de
estudos a partir das necessidades de aprendizagem identificadas em sala de auia, de
modo a garantir as condicdes
basicas para que o processo de socializagdo do conhecimento cientifico e de construgdo
do saber realmente se efetive; organizar a realizagao dos conselhos de classe, de forma a
garantir um processo coletivo de reflexdo-agdo sobre o trabalho pedagdgico desenvolvido
pela escola e em sala de aula, além de coordenar a elaboragao de propostas de
intervencao decorrentes desse processo; informar ao coletivo da comunidade escolar os
dados do aproveitamento escolar, de forma a
promover o processo de reflexdo-acdo sobre 0s mesmos para garantir a
aprendizagem de todos os alunos; coordenar o processo coletivo de elaboracao e
aprimoramento do Regimento Escolar da escola, garantindo a participagdo democratica
de toda a comunidade escolar; orientar a comunidade escolar a interferir na construcao
de um processo pedagdgico numa perspectiva transformadora; desenvolver projetos que
promovam a interacdao escola-comunidade, de forma a ampliar os espacos de
participacdo, de democratizacdo das relacbes, de acesso ao saber e de melhoria das
condicbes de vida da populacdo; participar do Conselho Escolar subsidiando teédrica e
metodologicamente as discussdes e reflexdes acerca da organizacao e efetivacdo
do trabalho pedagdgico escolar; propiciar o desenvolvimento da
representatividade dos alunos e sua participacao nos diversos momentos e 06rgaos
colegiados da escola; promover a construcdo de estratégias pedagdgicas de superagao de
todas as formas de discriminacdo, preconceito e exclusao social e de ampliacdo do
compromissc ético-politico com todas as categorias e classes sociais; observar os
preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, como fundamentos da pratica educativa.

2. Escolaridade exigida: Licenciatura em Pedagogia.

3. Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
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Cargo: FONOAUDIOLOGO

1. Descricdo Sintética: Atividades de pesquisas, supervisao, coordenagaoc e execugao
relativas a prevencdo e recuperacdo da salde individual e coletiva, no que se refere a
area de comunicacdo oral e escrita, voz e audicao.

2. Atribuicdes tipicas: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; participar de equipes de diagnéstico,
realizando avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicao; realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audigao; realizar o
aperfeicoamento dos padrées da voz e da voz e da fala; colocar em assuntos
fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas e de economia mistas;
lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, autdrquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em
trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos
publicos, autdrquicos ou mistos, no campo da fonoaudiologia; participar da equipe de
Orientacao e Planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudiolégico, na drea da comunicacao oral e escrita, voz
e audicao; realizar outras atividades inerentes a sua formacao curricular universitéria;
realizar atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcdo de
distirbios auditivos ou de linguagem. Participar da equipe multidisciplinar na recuperagao
e na reabilitacdo do paciente. Executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o
exercicio da profissao.

3. Escolaridade exigida: Superior e registro no respectivo Conselho da Categoria
Profissional.

4. Carga horéria: 20 (vinte) horas semanais.
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