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EDITAL 01 — ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 002/2024

CONSIDERANDO art. 37, IX, da Constituicao da RepuUblica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o art. 252, da Lei Municipal n.2 012/1997;

CONSIDERANDO o art. 253, da Lei Municipal n.2 012/1997, com redacao dada pela Lei
Municipal n.2 398/2016;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.¢ 347/2013 e alteracdes posteriores.
CONSIDERANDO a Lei Municipal n.2 421/2017 e alteracdes posteriores.

O MUNICIPIO DE TOMAZINA, Estado do Parana, resolve tornar publico o presente EDITAL,
gue estabelece instrucbes destinadas a realizacao de Processo Seletivo visando
contratacdes temporarias destinadas a suprir vacancias temporarias e demais situacodes
previstas na Lei Municipal n.2 012/1997 e alteracbes posteriores, com fundamento nas Leis
Municipais 347/2013 e alteracdes posteriores e 421/2017 e alteracles posteriores.

1. Das Disposicdes Preliminares

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS é destinado a selecionar profissionais dos
seguintes cargos publicos: Assistente Social, Engenheiro Civil , Médico Veterinario,
Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro e Professor de Mdusica, com lotacdo inicial
indicada no bojo deste edital.

Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente

em Regime Especial, através de contrato por prazo determinado, com data fim em
31/12/2024, prorrogavel por igual periodo, podendo ser por tempo menor, revogado,
suspenso ou prorrogado unilateraimente e a qualguer tempo, a critério do Municipio de
Tomazina, mediante andlise de conveniéncia e oportunidade da autoridade competente, e
com base no gue dispde a Lei Municipal n.2 012/1997 e alteracdes posteriores.

1.2. Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribuicdes serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.3. Este PSS consistird em pontuacdo através de experiéncia profissional na érea,
utilizando o tempo de servico e aperfeicoamento profissional como requisito para contagem
de pontuacao, conforme disposto nos Anexos deste Edital.

1.4. Antes de se inscrever neste PSS, o candidato deve observar as prescricdes deste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratacao.

1.5. A realizacao da inscricao pelo candidato implicard no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitacao das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacbes e
instrucdes especificas para a realizacao do certame, sobre as quais nao podera alegar
desconhecimento.

1.6. A participacao dos candidatos no PSS nao implica obrigatoriedade de contratacao,
ocorrendo apenas expectativa de convocacao e contratacao, conforme a necessidade de
servico. Fica reservado ao Municipio de Tomazina o direito de proceder as contratacées em
nimero gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificacao final e ao prazo de validade deste Edital.
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1.7. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos referentes a este P55 por meio do Didrio Oficial dos Municipios do Parana,
disponivel no endereco eletrénico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

1.8. Serd admitida a impugnacéo deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias corridos a partir
do primeiro dia Util seguinte a sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Parana,
disponivel no endereco eletrénico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/. A impugnacéao
devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada na sede da
Prefeitura Municipal de Tomazina, localizada a Praca Tenente jodo josé Ribeiro, 99, Centro,
Tomazina - PR, até as 16 horas do ultimo dia do prazo.

2. Do Cronograma

2.1. Este processo seletivo sera composto das seguintes fases, com eventos a ocorrerem
nas datas abaixo estimadas, que poderdo ser alteradas caso necessario:

Quadro 2.1. Cronograma

FASE PERIODO
Periodo de inscricbes Das 08:30 horas de 17/06/2024 as 16:00 horas de 19/06/2024.
Taxa de inscricao Nao ha taxa de inscricao.
Publicacao da Dia 24/06/2024, no endereco eletrénico
classificacao proviséria http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
Prazo de entrega do Das 08:00 horas do dia 25/06/2024 as 16:00 horas do dia
recurso 27/06/2024.
Classificacao final 01/07/2024.
3. Do Quadro de Cargos, Vagas, Carga Horaria e Vencimento Basico
= CARGA HORARIA VENCIMENTO
CARGO VAGAS E LOTACAO SEMANAL BASICO
01 vaga + CR
ASSISTENTE SOCIAL Lotacao: Municipio de 20 horas R$ 3.016,93
Tomazina
01 vaga + CR
ENGENHEIRO CIVIL Lotacdo: Municipio de 40 horas R$ 7.813,12
Tomazina
01 vaga
MEDICO VETERINARIO Lotacao: Municipio de 20 horas R$ 3.906,57
Tomazina
OPERADOR DE 01 vaga + CR 40 horas
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MAQUINAS PESADAS Lotacdo: Secretaria R$ 2.014,47
Municipa! de Obras

01 vaga + CR
PEDREIRO Lotacdo: Secretaria 40 horas R$ 1.658,96
Municipal de Obras
01 vaga

Lotacéo: Secretaria de
Desenvolvimento Social,
] Trabalho e Cidadania -
PROFESSOR DE MUSICA exclusivamente no ensaio 20 horas R$ 1.706,63
da fanfarra municipal, em
horérios a serem definidos

pela Secretaria
competente.

Obs.: CR - Cadastro de Reserva

Atribuicbes do cargo, previsto nas Leis 347/2013, 421/2017 e alteracdes posteriores,
constantes do Anexo 1V deste Edital.

4, Das Inscricdes

4.1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro
nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1.2, do artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.2. O candidato deve ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no méaximo 70
(setenta) anos incompletos no momento da convocacao para comprovacao de titulos.

4.3. As inscricOes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério do Municipio de Tomazina.

4.4. A prorrogacao das inscricdes de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacéao feita no Diario
Oficial dos Municipios  do Parana, disponivel no endereco  eletrbnico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

4.5. As inscricfes serao presenciais.

4.6. Para as inscricbes, o candidato deverd comparecer a sede da Prefeitura Municipal de
Tomazina, durante o periodo das inscricbes, solicitar a entrega do formuldrio de
Requerimento de Inscricdo — PSS N2 002/2024 preenché-lo com as informacdes requeridas,
e anexar impreterivelmente os seguintes documentos junto ao setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de Tomazina:

» (Opia da carteira de trabalho com os devidos registros no cargo pretendido (pessoa
Jjuridica de direito privado) e/ou declaracdo de tempo de servico no cargo pretendido
(pessoa juridica de direito publico), com os quais pretende pontuar no certame.

»  Documento pessoal com foto, contendo os numeros de RG e CPF.

» (Opia da CNH valida (quando necessario).

»  Historico Escolar/Diploma.
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» (Opia do Registro no respectivo Conselho da categoria Profissional (quando
necessario).

»  (Opia dos titulos com os quais pretende pontuar no certame.

» (Opia do comprovante de residéncia.

Observacdo: Os candidatos deverdo apresentar as coplas dos supracitados documentos
no ato da inscricdo, ndo sendo possivel a impressdo de fotocopias nas dependéncias do
Poder Executivo Municipal.

4.7. Certiddo, Declaracdo, Atestado ou Histérico Escolar, obtidos via internet, somente
terdao validade com autenticacao digital para verificacao da validade do documento ou com
assinatura da coordenacao do curso, com reconhecimento de firma e/ou carimbo da IES.
4.8. Quando da convocacao dos candidatos aprovados, serd reqguerida a apresentacao
dos originais de todos os titulos apresentados junto com o Requerimento de inscricdo — PSS
N2 002/2024 ou copia autenticada.

4.9. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicard a sua nao efetivacao.
4.10. Apd6s a conclusdo da inscricao, ndo serd possivel incluir ou alterar informacoes. Se
houver necessidade de alteracdo, deverd ser feita nova inscricdo, durante o periodo de
inscricdes. Apds o encerramento deste periodo, nenhuma alteracdo podera ser realizada.
4.11. O candidato é responsavel pelas informacdes constantes no cadastro e na inscricéo,
arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas
esferas administrativas, civel e penal.

4.12. Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovacao dos documentos de candidato
da lista de classificacdo, a vaga sera ofertada ao préximo candidato convocado da
respectiva lista de classificacdo presente naguela sesséo publica.

5. Dos Requisitos Minimos e Escolaridade Obrigatéria

Quadro 5.1. Escolaridade minima exigida por cargo

CARGO REQUISITOS MINIMOS
ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior em Servico Social e registro ativo no CRESS
ENGENHEIRO CIVIL Ensino Superior em Engenharia Civil e registro ativo no CREA
Ensino Superior em Medicina Veterinaria
MEDICO VETERINARIO Registro no respectivo Conselho da categoria Profissional -
CRMV

) Ensino fundamental completo;
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 01 (um) ano de habilitacdo profissional adeguada categoria

IIEII.
PEDREIRO Alfabetizado
PROFESSOR DE MUSICA Licenciatura Plena em Mdusica

5.1. A avaliacao dos documentos obrigatérios apresentados sera realizada por Comissao
nomeada por portaria municipal.
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6. Dos Recursos:

6.1. Serd admitida a interposicdao de recurso quanto ao resultado das notas dos
candidatos, no prazo de 3 (trés) dias Gteis, a contar de sua publicacdo no Diario Oficial dos
Municipios do Parana, disponivel no endereco eletrénico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

6.2. O recurso deverd ser apresentado por escrito e enderecado a Banca Examinadora do
Processo Seletivo, em formuldrio de acordo com o Anexo llI deste edital, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato.

6.3. Nao serao aceitos recursos interpostos fora do prazo estipulado.

6.4. O recurso deverd ser apresentado por meio de protocolo fisico e presencial na sede
da Prefeitura Municipal, conforme “Quadro 2.1 cronograma”.

7. Das Condicdes de Execucao:

7.1. Para todos os cargos deste certame, a classificacdo serd feita considerando-se a
soma da pontuacao dos titulos em ordem decrescente.

7.2. Em caso de empate nas notas dos titulos por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria o candidato que apresentar idade mais avancada.

7.3. Persistindo o empate, sera realizado sorteio em ato publico, aberto a todos os
candidatos e demais interessados, em local e datas a serem definidos.

8. Das Admissoes:

8.1. A admissao obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e serd
efetuada de acordo com a existéncia de cargo vago, necessidade de servico e interesse da
Administracao.

8.2. Os candidatos aprovados somente serdao contratados apds considerados aptos no
Atestado de Saude Ocupacional.

8.3. O Atestado de Saulde Ocupacional serd realizado exclusivamente por médico

contratado pelo Municipio.

8.4. (Cabe ao Municipio de Tomazina:

a) Organizar a realizacdo dos Atestados de Salde Ocupacional para os candidatos
convocados;

b) Providenciar transporte aos candidatos, quando o exame for realizado fora do
municipio, avisando-os por escrito o horario e local que o transporte sera disponibilizado,
com a antecedéncia de no minimo 02 dias da data da realizacao da consulta destinada a
emissao do Atestado de Salde Ocupacional;

8.5. 0O aviso a que se refere o item 8.4.b, serd remetido por mensagem para o nimero de
telefone celular e/ou e-mail indicado pelo candidato, o qual € o Unico responséavel por sua
visualizacao, a qual serd presumida ocorrida no dia do envio da mensagem.

8.6. No caso de exames complementares requeridos pelo médico que realizar a consulta
destinada a emissao do Atestado de Salde Ocupacional, a nomeacao aguardard o retorno
dos resultados destes exames.

8.7. Os candidatos considerados aptos ao trabalho deverdo apresentar a Diretoria de
Recursos Humanos, os documentos a seguir relacionados, com cépia, no prazo de 02 dias:
¢ 01 foto 3x4, recente;
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e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ~ fisica ou digital;

e Cartdo do PIS ou PASEP;

o Atestado médico declarando aptidao fisica e mental para o trabalho.

e Carteira de ldentidade e CPF;

e Certiddo de Nascimento ou Casamento (se houver divergéncia de nomes do
candidato);

e Titulo de Eleitor com comprovantes de quitacdo ou certiddo emitida pela Justica
Eleitoral;

e Carteira Nacional de Habilitacao (CNH);

e Certificado de Reservista (se for o caso);

e Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

e Copia do Certificado ou Diploma, com apresentacao do original, quando da contratacao;

e Copia do Registro no respectivo Conselho da categoria Profissional (casos especificos).

9. Das Disposicdes Finais:

9.1. Este Processo de Selecdo terd validade até 31/12/2024, podendo ser prorrogado pelo
prazo estipulado pela Lei Municipal n.2 012/1997, por igual periodo.

9.2. Os candidatos chamados terdo o prazo estabelecido na legislacao municipal, para
assumirem o cargo para os guais foram convocados.

9.3. O candidato chamado gque tiver, no ato da contratacdo, acimulo ilegal de cargos,
empregos ou funcdes publicas, serd desabilitado para o provimento da vaga, nos termos do
artigo 37, inciso XVI e XVii da Constituicao Federal.

9.4. A disposicao da carga horédria e dos locais do trabalho a ser desempenhado pelos
servidores contratados serd determinada oportunamente pela Diretoria de Recursos
Humanos, conforme demanda, podendo ser alterada, se necessario, a qualquer tempo,
durante a vigéncia do contrato.

9.5. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus dados
cadastrais.

Anexo | - Das Pontuacoes
Anexo Il - Ficha de Inscricado, indicacdo e apresentacdo de titulos
Anexo Il - Formulario de recurso

Anexo IV - Atribuicdes do cargo

Tomazina, 07 de junho de 2024.
Assinado de f digital
FLAVIO XAVIER DE LIMA 1 aviosavin ot ton "

ZANROSS0:0543867897 ZANROSS0:05438678979
9 Dados: 2024.06.07 15:36:23
-03'00"
Flavio Xavier de Lima Zanrosso
Prefeito
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ANEXO |

ASSISTENTE SOCIAL

Itens

Pontuacao

Pontuacao
Maxima no ltem

Pés-graduacéao

10 (dez) pontos

20 (vinte) pontos

40 (quarenta)

Mestrado 40 (quarenta) pontos pONtos
60 (sessenta)
Doutorado 60 (sessenta) pontos pontos
Experiéncia 10 (dez) pontos para cada ano 50 {cinquenta)
Profissional comprovado. pontos
ENGENHEIRO CIVIL
Itens Pontuacao Pontuagao

Maxima no Item

Pés-graduacdo

10 (dez) pontos

20 (vinte) pontos

40 (quarenta)

Mestrado 40 (quarenta) pontos pONtos
60 (sessenta)
Doutorado 60 (sessenta) pontos pontos
Experiéncia 10 (dez) pontos para cada ano 50 {cinquenta)
Profissional comprovado. pontos
MEDICO VETERINARIO
Itens Pontuacao Pontuacao

Maxima no ltem

Pés-graduacdo

10 (dez) pontos

20 (vinte) pontos

40 (quarenta)

Mestrado 40 (quarenta) pontos DONtos
60 (sessenta)
Doutorado 60 (sessenta) pontos pontos
Experiéncia 10 (dez) pontos para cada ano 50 {cinquenta)
Profissional comprovado. pontos
OPERADOR DE MAQ PESADAS
Itens Pontuacgao Pontuagao

Maxima no ltem

Ensino Médio

10 (dez) pontos

10 (dez) pontos
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. : 20 (vinte) pontos por 40 (quarenta)
Ensino Superior CUrso. pontos
Pés-graduacao 10 (dez) pontos 20 (vinte) pontos
Experiéncia Profissional 10 (dez) pontos para cada 50 (cinguenta)
ano comprovado. pontos
PEDREIRO
~ Pontuacao
Itens Pontuacao M&xima no ltem
Ensino Médio 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
. . 20 (vinte) pontos por 40 (quarenta)
Ensino Superior CUrsO. pontos
Pés-graduacéo 10 (dez) pontos 20 (vinte) pontos
A _— 10 (dez) pontos para cada 50 (cinquenta)
Experiéncia Profissional ano comprovado. pontos

PROFESSOR DE MUSICA

Pontuacao

Itens Pontuacao Maxima no Item

Ensino Superior (outras 60 (sessenta)

graduagoes em qualquer 20 {vinte) pontos pONtos
area)
él:/go,s-graduagao ha area de 10 (dez) pontos 20 (vinte) pontos
Usica

. 40 (quarenta)

Mestrado em Musica 40 (quarenta) pontos pontos
. 60 (sessenta)

Doutorado em Musica 60 (sessenta) pontos pontos
Experiéncia Profissional
em aulas com Fanfarras e 10 (dez) pontos para cada 50 {cinquenta)
demais grupos de ano comprovado. pontos

percussao/bateria

OBSERVAGOES

S6 sera permitida uma inscricao por candidato.

A formacdo minima exigida para cada cargo nao sera pontuada.

Nao serdo consideradas pds-graduacdes em areas desconexas ao cargo pretendido.

Para a experiéncia profissional ndo serdo considerados periodos proporcionais.

A comprovacao de experiéncia profissional devera ser feita mediante apresentacéo de
anotacao em CTPS, contrato firmado entre o candidato e pessoa juridica de direito publico,
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Declaracao ou Portaria de Nomeacao expedida por pessoa juridica de direito publico.

O contratado trabalhard em gqualguer reparticdo da administracao municipal, conforme
critérios de oportunidade e conveniéncia da autoridade superior competente, respeitadas as
atribuicdes do cargo no qual foi aprovado.

Da Apresentacao dos Titulos:

- Nas inscricfes, serao aceitos titulos em fotocdpias autenticadas, em folhas numeradas e
rubricadas ou em fotocépia simples, juntamente com os originais, a serem conferidos no ato
da inscricao.

- Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente
do nome que consta na ficha de inscricdo, devera ser anexada Certiddo de Casamento,
Divércio ou de retificacao de registro civil (em fotocépias autenticadas, ou em fotocdpias
simples, juntamente com os originais, a serem conferidos no ato da inscricao).

- Uma vez entregues, ndo serao aceitos acréscimos de outros titulos e/ou documentos.

- A responsabilidade pela entrega de documentos legiveis é Unica e exclusiva dos
candidatos.
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ANEXO I
Ficha de Inscrigao, indicacao e apresentacgao de titulos

FICHA DE INSCRICAO N.2

DECLARO serem veridicas as informacbes acima, bem como tenho conhecimento das
instrucdes constantes do Edital de PS5 n.2 002/2024, e me comprometo a aceita-las tais
como estabelecidas.

Tomazina, / [/ 2024.

Assinatura do candidato
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NOME DO CANDIDATO:
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ANEXO i
Formulario de recurso

A Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado

Cargo:
U e , portador do documento de
identidade N9, , CPF N2 , apresento

recurso junto a Banca Examinadora de Realizacdo do Processo Seletivo Simplificado

n.2 002/2024.

A decisdo objeto de contestacao é a seguinte:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:
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ANEXO IV
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Descricao Sintética:
Atuar em atividades de planejamento, elaboracao, coordenacao, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa execucao de programas, relativas a area de assisténcia social.

Requisito (s) da Contratacao:

A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo Processo seletivo.
Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribuigdes Tipicas:

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas,
orcamentos e politicas do ambito de atuacado de Assisténcia Social.

Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e diferentes
segmentos da populacdo, inclusive aquelas relativas a identificacdo de recursos e a
utilizacao eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos.

Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais.

Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicao de
alternativas de intervencao.

Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos de administracdo publica, empresas, entidades e
movimentos sociais, em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem como, no exercicio e
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados
as Politicas Sociais.

Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio,
Estado ou Unido.

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres relativos a
area de atuacdo.

Supervisionar estagidrios atuando nas éreas afins da Assisténcia Social.

Organizar eventos, cursos de capacitacdo, féruns, conferéncias, encontros etc.

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacado e autorizacdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL
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Descricao Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracao, coordenacao, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de programas, relativas a area de engenharia
civil.

2. Atribuigoes tipicas:

Elaborar projetos de engenharia relativos a estrutura de edificacbes, trafegos, vias
urbanas e obras de pavimentacdo, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de
recursos naturais, servicos de equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros;
Estudar caracteristicas, especificacbes e preparar plantas, orcamentos de custos,
técnicas de execucdo e outros dados, para possibilitar e orientar a construcéo,
manutencado e reparo das obras, dentro dos padrbes técnicos exigidos; Efetuar vistorias,
pericias, avaliacdo de imodveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;
Participar de planos gerais e especificos, que visem o posicionamento institucional frente
a comunidade, no que tange a sua especialidade e formacao; Realizar treinamento na
area de atuacdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
gualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, guando necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, gue estao sob sua responsabilidade.

Escolaridade exigida: Ensino Superior Completo; Registro no respectivo Conselho da
Categoria Profissional
3. Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais

Cargo: MEDICO VETERINARIO

Descrigao Sintética:

e Atuar em atividades de planejamento, elaboracao, coordenacao, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area

de medicina veterinaria.

Atribuicdes tipicas:

e Elaborar e coordenar projetos de producao animal, a nivel municipal e em parceria com

outras entidades.

e Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente,

a produtores contemplados com programas do governo.

e |Inspecionar e fiscalizar locais de producao, manipulagao, armazenagem e

hY

comercializagao de produtos de origem animal, visando a observancia de medidas

sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas consideradas necessarias.
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o Participar e coordenar na realizacao de exposicoes, feiras, simpdsios, cursos, etc.
e Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado.

e Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a

beneficiar a pequena propriedade rural.

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,

mediante participacdo prévia em processo de qualificacao e autorizacao superior.

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e

necessario ao exercicio das demais atividades.

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, guando necessario ao exercicio das

demais atividades.

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maguinas, equipamentos e

local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

e Requisito(s) da Funcgao:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Ensino Superior completo.

e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

e Carga hordria: 20 (vinte) horas semanais

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricao sintética: Compreende os empregos que se destinam a operar maquinas
montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para
nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Atribuicdes tipicas: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pé
mecanica, tratores e outros, para execucao de servicos de escavacao, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentacao, conservacao de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando
o motor e manipulando os comandos de marcha e direcao, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico; Operar mecanismos de tracao e movimentacao dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
andlogos; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes
e efetuando os ajustes necessadrios, a fim de garantir sua correta execucao; Por em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacado e estacionamento da
magqguina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informacbes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncia, para controle da chefia;
Executar outras atribuicoes afins.
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Cargo: PEDREIRO

Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a executar, organizar e
preparar o local de trabalho na obra, construir fundacdes e estruturas de alvenaria ou
madeira, realizacdo de trabalhos de obras civis como: construcbes, reformas,
acabamentos em geral, revestimentos, contrapisos e outras atribuicdes afins.

Atribuigdes tipicas: Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;
Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
Transportar materiais de construcao, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo
com instrucdes recebidas; Realizar manutencdo em geral em vias, manejar areas verdes,
tapar buracos, limpar vias permanentes e realizar a manutencao em bueiros e galerias
de dguas pluviais Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que nao exijam conhecimentos especiais; Dar mira e bater estaca nos trabalhos
topograficos; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar
com emulsdo asfaltica; Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas de obras;
Moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e
o material adequado, seguindo instrucdes predeterminadas; Auxiliar na construcao de
palanques, andaimes e outras obras; Realizar a constru¢ao, manutencao e reformas de
obras de construcao civil. Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: PROFESSOR DE MUSICALIDADE

Descricao sumaria: Preparar o planejamento, definindo metodologias de ensino, criando
atividades de acordo com o conteldo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando
material didatico e paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente de modo gue
atenda todas as especificidades do individuo e contribuindo para o aprimoramento da
gualidade de ensino. Ministrar aulas, relacionando os conteldos as diversidades pessoais e
regionais dos alunos, auxiliando no desenvolvimento da sensibilidade e criatividade
humana, por meio do contato com a linguagem artistico-musical, contribuindo ativamente
com as mudancas so6cio culturais. Demais atividades elencadas no item “DESCRICAO
DETALHADA EM ATIVIDADE DE DOCENCIA”, para o cargo de Professor, constante do
“ANEXO | - DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DE PROFESSOR DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO”, da Lei Municipal n® 308/2011, e nas Diretrizes Curriculares
expedidas pelo Ministério da Educacao.

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Conclusdo no curso superior Licenciatura em Mdusica,
comprovada mediante apresentacao de diploma
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