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EDITAL N° 003/2022

O Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE e o Municipio de Tomazina, no uso de
suas atribuicbes legais, com fundamento na Lei Federal n°® 11.788/2008 e na Lei
Municipal n.° 228/2007, tornam publico o Processo Seletivo de Estagiarios destinado ao
preenchimento de vagas de estagio e formacdo de cadastro de reserva, para
estagiarem:

a) No Programa Crianca Feliz, desenvolvido na DIRETORIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA, conforme orientacdes
geral do Coordenador do Programa Crianca Feliz, Carlos Ricardo Bostelmann, do guia
de Orientacdes Gerais do SNAS e Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais,
para estudantes que estejam cursando Ensino Superior em PEDAGOGIA, SERVICO
SOCIAL, PSICOLOGIA.

b) Na SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, para estudantes que
estejam cursando Ensino Superior em AGRONOMIA.
C) Na SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, para estudantes que

estejam cursando Ensino Superior em ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS,
ECONOMIA.
d) Nos demais O6rgdos municipais, para estudantes que estejam cursando

Ensino Superior em ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, ECONOMIA, nos

termos descritos no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 Este Edital tem como finalidade o estabelecimento de normas para o processo
seletivo de alunos regularmente matriculados nos cursos das Instituicdes de Ensino
Superior, reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo e Cultura — MEC, para:

a) 02 (duas) vagas para o PROGRAMA CRIANCA FELIZ, desenvolvido na
DIRETORIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E
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CIDADANIA, conforme orientagcbes geral do Coordenador do Programa Crianca Feliz,
Carlos Ricardo Bostelmann, do guia de Orientacdes Gerais do SNAS e Tipificagao
Nacional de Servi¢cos Socioassistenciais, para estudantes que estejam cursando Ensino
Superior em PEDAGOGIA, SERVICO SOCIAL, PSICOLOGIA.

b) 01 (uma) vaga para a SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA,
para estudantes que estejam cursando Ensino Superior em AGRONOMIA.
C) 01 (uma) vaga para a SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA,

para estudantes que estejam cursando Ensino Superior em ADMINISTRACAO,
CIENCIAS CONTABEIS, ECONOMIA.

d) CADASTRO DE RESERVA, para os demais O0rgdos municipais, para
estudantes que estejam cursando Ensino Superior em ADMINISTRACAO, CIENCIAS

CONTABEIS, ECONOMIA, nos termos descritos no presente Edital.

12 A selecdo publica serd realizada sob a responsabilidade da Comisséo
Examinadora composta por membros designados pela Portaria n® 086/2022, e do
Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parand - CIEE/PR, seguindo as normas
deste Edital.

13 O presente Edital sera publicado no Diario oficial dos Municipios do Parana,

disponivel no endereco eletrénico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e no atrio da

sede da Prefeitura Municipal de Tomazina.

14 O estudante aprovado, excedente as vagas de ocupacdo imediata, formara
cadastro de reserva, destinado a preencher as vagas de estagio, conforme a
necessidade do setor da Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Cidadania, Secretaria da Agricultura e demais érgaos do Municipio de Tomazina.

15 Os candidatos aprovados no Processo de Selecdo de Estagiarios serdo
convocados por meio de Portaria publicada no Diério oficial dos Municipios do Parana,

disponivel no endereco eletrénico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, seguindo a

ordem de classificacao.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Os candidatos poderao realizar suas inscri¢oes, gratuitamente, na sede da Diretoria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Cidadania, situada na Rua Frei
Elzeéario Bulfon, 107 — Bairro Centro — CEP: 84.935-000 Tomazina/PR, entre os dias 26
de outubro a 16 de novembro de 2022, das 08h30min as 11h30min e das 13h30min

as 15h30min, exceto finais de semana e feriados, onde o Departamento de

Assisténcia Social encontra-se fechado.
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3. DA FINALIDADE DO ESTAGIO

31 O programa de estagio destina-se a complementar a formacdo escolar do
estagiario e promover o seu desenvolvimento profissional, ndo criando vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

32 Os estagiarios atuardo, desenvolvendo atividades inerentes a sua formacéo,

voltadas para a operacionalizacéo dos servi¢cos dentro dos objetivos da instituicao.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAQ

41  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
de preencher os requisitos exigidos;

42 A inscricdo para o processo seletivo serd realizada a vista dos seguintes
documentos:

a) Comprovante de residéncia;

b) Cépia do RG e do CPF;

C) Declaracéo expedida pela Instituicdo de Ensino informando que o estudante esta
regularmente matriculado, indicando o semestre que esta cursando e a quantidade de
carga horaria a ser cumprida; para efeito da assinatura do Termo de Compromisso;

43 O prazo das inscricbes poder4d ser prorrogado por ato da Comissao
Examinadora, caso seja necessario;

44 Serdo admitidas inscricbes por terceiros, mediante procuracdo, sem
necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o candidato total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador.

45 N&o serdo admitidas inscricdes fora do prazo previsto neste Edital.

46  As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura o direito de excluir do
processo seletivo o candidato que preencher de forma incompleta, ou ainda se
constado posteriormente dados inveridicos ou falsos, sem prejuizo de outras
cominacgdes legais.

47 No ato da inscricdo, estando completa a documentacéo, o candidato recebera o
seu comprovante de inscri¢ao.

48 A inscricdo do candidato implica na ciéncia e expressa aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.
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5. DOS REQUISITOS PARA O ESTAGIO

5.1. Sao requisitos para inscricdo no Processo Seletivo:

a) ser aluno, regularmente matriculado com frequéncia efetiva em curso
reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, cuja instituicAo de ensino tenha
convénio de estagio com o Municipio Tomazina ou com o CIEE/PR,;

b) atender as regras de estagio previstas nas normas da instituicdo de ensino,
conselho de classe ou 6rgdo similar e demais leis que tratam do tema;

C) Estar o estudante, inscrito em um dos cursos previstos no Edital, e no
periodo indicado para estagio remunerado, pela Instituicdo de Ensino da qual &
aluno;

d) NAO podem concorrer estudantes que ja realizaram 2(dois) anos de estagio pela
mesma empresa concedente, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.

5.2. 0 estagio somente sera concedido ao candidato aprovado e que atenda aos
requisitos previstos no item 5.1.

5.3. alunos entre 16 e 17 anos, devem comparecer com um responsavel caso seja

contemplado para a vaga de estagio.

6. DO PROCESSO DE AVALIACAOQ:

6.1. Da Aplicacéo da Prova.

6.2. O teste seletivo sera de carater classificatorio e eliminatorio, consistindo de uma
prova de conhecimentos de multipla escolha, contendo 16 (dezesseis) questdes sobre
as matérias, constante do anexo | deste Edital.

6.2.1 A prova sera aplicada no dia 17 de novembro de 2022, as 09h00, na sede do
Cras, localizado a Rua Frei Elzeario Bulfon, 107, Centro, Tomazina - PR.

6.2.1. Os candidatos devem comparecer ao local das provas nos horarios definidos
oportunamente com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munidos de
documento de identificacdo com foto (Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo ou Carteira de Trabalho) e de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
6.2.2. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no
estabelecimento, apos o inicio da prova.

6.2.3. Nao serédo permitidos, durante a realizacao das provas:

a) A comunicacdo entre os candidatos, o empréstimo de qualquer material e a

utilizacao de régua de céalculo, maquinas calculadoras e/ou similares;
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b) O uso de reldgio, boné, ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total das
orelhas do candidato.

C) E vedado o ingresso de candidato em local de prova utilizando de aparelhos
eletronicos.

d) O candidato que for surpreendido com aparelho telefone celular ligado, ainda
que nao esteja o utilizando, serd sumariamente desclassificado, devendo os fiscais
retirar a prova imediatamente do candidato flagrado e acompanharem-no até que saia
do recinto de provas, e certificarem o ocorrido por escrito.

6.2.4- A prova escrita objetiva terd a duracdo total maxima de 02 (duas) horas. O
candidato s6 podera deixar o recinto da prova ap6s passada meia hora do inicio da

prova.

7. DA PROVA OBJETIVA

71 A prova de conhecimentos escrita objetiva constara de 16 (dezesseis) questdes,
cada questdao com (04) quatro alternativas, contendo somente (01) uma resposta
correta, com o valor de 6,25.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva, sem rasuras,
para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo da
prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato e deve ser feito no periodo de duragcdo da prova. Em hipétese alguma havera
substituicdo da folha de resposta.

7.4  Sera atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opcao
assinalada, sem nenhuma opc¢ao assinalada ou com rasura.

72  Adivulgacéo do gabarito oficial da prova objetiva seré feita no 1° dia util seguinte
a realizacdo da prova, no Diario oficial dos Municipios do Parana, disponivel no

endereco eletrénico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e no atrio da sede da

Prefeitura Municipal de Tomazina.

8. DA CLASSIFICACAQ

81 Serdo classificados aqueles que alcancarem a maior nota, a ser divulgada em
lista decrescente.

82 Em caso de empate na pontuacéo serdo adotados como critérios de desempate:
a) ano/semestre letivo sendo cursado em 2022, tendo preferéncia aqueles mais
avancados em seu respectivo curso.

b) Idade, tendo preferéncia aqueles com idade mais avancada.
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c) Persistindo o empate, serd realizado sorteio publico para definicdo do candidato a

ser convocado, conforme regulamentacao a ser expedida pela comissao competente.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1. O Resultado PRELIMINAR da selecdo de estagiarios sera publicado no Diario
oficial  dos Municipios do Parang, disponivel no endereco eletrénico

http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e no atrio da sede da Prefeitura Municipal de
Tomazina, em data a ser divulgada nos referidos canais de comunicagao.

9.2. O Resultado FINAL da selecdo de estagiarios sera publicado no Diario oficial
dos Municipios do Parana, disponivel no endereco eletrbnico

http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e no atrio da sede da Prefeitura Municipal de

Tomazina, em data a ser divulgada nos referidos canais de comunicagéao.

10. DA VALIDADE DA SELECAQ

101 O Candidato selecionado tera seu Termo de Compromisso de Estagio — TCE,
com prazo de validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por mais 12 meses, ou
ser rescindido a qualquer tempo pela Empresa Cedente ou pelo estagiario.

11. DA CONVOCACAOQ DOS APROVADOS

111 Os candidatos aprovados serdo convocados, a critério da administracdo,
conforme o numero de vagas necessarias para preenchimento, obedecendo sempre a
ordem de classificacao.

112 Além da publicacdo das convocacbes para preenchimento das vagas
disponiveis, em carater facultativo, poderao ser feitas através de telefonema, sendo tal
procedimento meramente informativo; no entanto, € de responsabilidade dos
candidatos manterem seus dados para contato atualizado junto a Diretoria de Recursos
Humanos do Municipio de Tomazina e ao CIEE-PR, bem como acompanhar as
publicacdes do referido estagio no Diario oficial dos Municipios do Parand, disponivel

no endereco eletrénico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, sendo tal ato Unico e

exclusivo;
113 No caso de nao comparecimento no prazo assinado ou desisténcia formal,
prosseguir-se-a a convocacdo do candidato subsequente, observando a ordem

classificatéria.
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114  Sé firmardo Termo de Compromisso os convocados cuja previsdo de colacdo de
grau possibilite a permanéncia no estagio por um periodo minimo de 06 meses,
contados da convocacao.
115 Para ser firmado o Termo de Compromisso de Estagio deverdo ser observados
0S seguintes requisitos:

|. disponibilidade de horario para cumprimento da jornada de estagio

compativel com as atividades discentes;

Il. estar matriculado e com frequéncia regular no respectivo curso;

lll. ndo estar vinculado a outro programa de estagio em entidade publica ou
privada.
116 Devera o convocado no prazo fixado, apresentar os documentos descritos nas
alineas abaixo, como condi¢édo para assumir o estagio:

a) titulo de eleitor, com o comprovante de votacao na ultima elei¢ao;

b) RG e CPF;

c) 1 (uma) foto 3x4, recente;

d) comprovante de matricula, atualizado observado o disposto no subitem 4.2,

alinea “c”;

e) comprovante de residéncia.
117 A apresentacdo de qualquer um dos documentos exigidos no subitem anterior
devera ser dentro do prazo determinado pelo Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura.

12. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

12.1 Em caso de chamamento de 9 candidatos da lista geral, caso o candidato que
comprove ser pessoa com deficiéncia ndo esteja entre os 9 primeiros classificados, o
décimo convocado sera necessariamente o primeiro colocado na lista das pessoas com
deficifiéncia, nos termos do art. 17, 85°, da Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro
de 2008, desde que a deficiéncia esteja prevista no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

13. DA BOLSA ESTAGIO

13.1 O estudante de nivel superior em estagio na Prefeitura Municipal de Tomazina
fard jus a bolsa de estagio mensal no valor de R$550,00 (quinhentos e cinquenta
reais), mais R$50,00(cinquenta reais) de vale transporte, para uma carga diaria de

06h00 horas estagiada, totalizando 30h00 semanais.
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14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera recurso da prova objetiva e do resultado final da selecdo durante o prazo
de 1(um) dia util, contado a partir do primeiro dia util subsequente a divulgacdo do
gabarito da prova de conhecimentos e do resultado do processo seletivo,
respectivamente, devendo o recurso ser protocolizado na sede do Departamento
Municipal de Assisténcia Social de Tomazina,

14.2 O recurso devera seguir o modelo de formulario que se encontra disponibilizado

no Anexo lll deste Edital.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicarda em aceitacdo das normas contidas neste
Edital e em outros comunicados eventualmente publicados.

15.2 O estagiario no decorrer do periodo do estagio estara sob permanente processo
de avaliacdo de desempenho, quanto ao seu envolvimento das atribuicbes que |he
forem conferidas, apurando-se o aproveitamento e a assiduidade.

15.3 A avaliacdo caberd ao 6rgdo administrativo respectivo, que solicitard o seu
desligamento, a qualquer momento, na hipétese do ndo atendimento dos requisitos
acima especificados.

15.4 No caso de prorrogacdo de vigéncia do Termo de Compromisso, 0 estagiario
tera direito a recesso de 30 (trinta) dias, de acordo com disposto no Art.13 da Lei
Federal n® 11.788/2008.

15,5 Os dias de recesso previstos no item 17.4 serdo concedidos de maneira
proporcional, na hipétese de estagio ter duracédo inferior a 1 (um) ano.

15.6 Na hipétese de desligamento do estagiario, antes de seis meses, ou quando
ainda nado tenha sido contemplado com o recesso remunerado, serd pago
proporcionalmente o valor correspondente aos dias de recesso a que faria jus, tendo
por base o valor da bolsa.

15.7 Em caso de alteracdo dos dados pessoais constantes na Ficha de Inscricdo, o
candidato devera dirigir-se ao CIEE-PR para a atualizacdo dos dados, sob pena de,
guando convocado, perder o prazo para assumir 0 estagio, caso nao seja localizado.
15.8 O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Municipio
de Tomazina, nos termos da Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

15.9 Ajornada de atividade em estagio é de 6h00(seis) horas diarias ou 30h00 (trinta)

horas semanais, observando o horario de funcionamento da Prefeitura Municipal de
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Tomazina, onde o estagiario estara locado de acordo com seu Termo de Compromisso
de Estagio TCE, desde que compativel com o horario escolar.

15.10 Os casos omissos ndo descritos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo
Examinadora,;

15.11 A inexatidado das afirmacgdes e/ou a existéncia de irregularidade de documento,
mesmo que Vverificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, a
desclassificacdo do candidato, ou o seu desligamento do estagio, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa civil e criminal cabiveis.

15.12 Os candidatos aprovados e convocados para 0 credenciamento devem

apresentar-se na data que for solicitado na convocacéo.

16. CRONOGRAMA

16.1 A critério da comissao, o periodo do Processo Seletivo de estagio, seguira o

calendario especificado abaixo:

EVENTOS: DATAS:
. 26 de outubro a 16 de novembro

INSCRICOES de 2022,

PROVAS 17 de novembro de 2022.
GABARITO E RESULTADO PRELIMINAR 18 de novembro de 2022.
DIA PARA RECURSOS 21 de novembro de 2022.
RESULTADO DE RECURSOS 22 de novembro de 2022.
GABARITO E RESULTADO OFICIAL 23 de novembro de 2022.

Tomazina, 21 de outubro de 2022.

FLAV'O XAVIER Assinado de forma digital
DE LIMA Et')\/r‘AFLAVIO XAVIER DE
ZANROSSO05 s

438678979 15:57:48 -03'00'
Flavio Xavier de Lima Zanrosso

Prefeito Municipal de Tomazina
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ANEXO -1

1) ENSINO SUPERIOR - PROGRAMA CRIANCA FELIZ E DIRETORIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA:

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
v’ Visitador do Programa Crianca Feliz: A importancia da Primeira infancia;

A Trajetoria da Primeira Infancia no Brasil; Programa Crianga Feliz; O
Territorio e a Intersetorialidade; Familias e sua diversidade; A Visita
Domiciliar no Programa Crianca Feliz; A Abordagem da Visita Domiciliar
por Publico Prioritario; Orientacfes para Acolhida e Primeiras Visitas; A
Importancia de Brincar; Equipe de Referéncia do Programa Crianca Feliz.
Etica Profissional. Politica Nacional de Assisténcia Social.

e CONHECIMENTOS GERAIS:

v

v
v
v

Lingua portuguesa: ortografia, acentuacdo e norma padrdo da lingua
portuguesa;

Matematica: Raciocinio 16gico;
Atualidades: Noticias publicadas na midia em geral;
Informética: Word e Excel.

2) NIVEL SUPERIOR — ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE E ECONOMIA
(SECRETARIA DE AGRICULTURA E DEMAIS ORGAOS MUNICIPAIS):

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

v
v

v

Administragéo publica; conceito; administracdo direta e indireta;

Atos administrativos: requisitos; caracteristicas; atributos; anulagdo e
revogacao; extingao; classificacdo; espécies.

Servico publico: definicdo; classificacdo; caracteristicas. Improbidade
Administrativa: A Lei n° 8.429/92, disposicOes gerais; atos de
improbidade administrativa; penas; declaracdo de bens; procedimento
administrativo e processo judicial.

Licitacbes e Contratos Publicos: A Lei n° 8.666/93 com alteracdes.
A Lei Federal n° 10.520/2002. Licitacbes: disposicOes gerais;
modalidades; limites; dispensa e inexigibilidade; habilitacdo; registros
cadastrais e procedimento e julgamento.
Contratos: tipos de contratos; clausulas necessarias; duracdo do
contrato. O regime juridico dos contratos. Execucdo dos contratos: a
importancia da gestao do contrato; o acompanhamento e a fiscalizagéo.
Redacédo Oficial: Elementos de redacéo técnica. O emprego adequado
dos pronomes de tratamento. A correta utilizacdo de abreviaturas,
simbolos e siglas. Formas adequadas de inicio e encerramento de
oficios e memorandos. Caracteristicas e modelos de comunicacdes
oficiais: oficio ata, memorando, circular, convénio, correio eletrdnico,
portaria, instrugdo normativa, convite, atestado, certiddo, requerimento,
relatério e edital.
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e CONHECIMENTOS GERAIS:

v

AN

Lingua portuguesa: ortografia, acentuacdo, norma padrao da lingua
portuguesa;

Matematica: Raciocinio l6gico;

Atualidades: Noticias publicadas na midia em geral;

Informatica: Word e Excel.

3) ENSINO SUPERIOR NA AREA DE AGRONOMIA

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

v

ANANRN

AGRO SUSTENTAVEL: Conceito; Importancia do controle biolégico de
pragas nas diversas culturas; Objetivos do Agro sustentavel; Praticas que
reduzem os impactos ambientais.

DEFENSIVOS AGRICOLAS: Importancia dos defensivos agricolas no
aumento da producao; Classificacdo toxicologica; Formas de aplicagdo,
cuidados na aplicacdo, seguranca alimentar, condicbes meteoroldgicas;
Tipos de defensivos e finalidade.

MANEJO DE SOLOS/METODOS CONSERVACIONISTAS: Solos
predominantes no Municipio de TOMAZINA,; Beneficios da conservacgao
de solo; Principais préaticas conservacionistas; Formacdo, tipos,
composicado, importancia.

PRINCIPAIS CULTURAS DA REGIAO E SUA IMPORTANCIA SOCIO
ECONOMICA: CAFE ARABICA — Cultivares adaptadas a regido, sua
produtividade, ciclo , sistema de plantio, conducédo plantio, formas de
manutencdo da lavoura no periodo produtivo; SOJA — Cultivares mais
utilizadas no Municipio, sistema de plantio predominante, manejo do
plantio a colheita; MILHO - etapas e procedimentos da lavoura;
Principais frutas produzidas no Municipio e sua importancia econdémica,
Conceito de sistema de producdo convencional e organica em
HORTIFRUTI.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua portuguesa: ortografia, acentuacdo, norma padrdo da lingua
portuguesa;

Matematica: Raciocinio l6gico;

Atualidades: Noticias publicadas na midia em geral;

Informatica: Word e Excel.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO N°
DADOS PESSOAIS IDENTIFICACAO - Preencha seus dados pessoais nos
campos abaixo:

Nome completo:
Rua e n.°:
Bairro: Cidade:
E-mail: Telefone:
Estado Civil: Nacionalidade: Data de nascimento:
, Sexo:
CPF: RG: Orgéo
Expedidor: F
M
Curso: Instituicdo de Ensino: Periodo do
Curso:
Tomazina, de outubro de 2022.

Assinatura do candidato:
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ANEXO Il
CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

EXCELENTISSIMA COMISSAO EXAMINADORA, o candidato abaixo identificado vem
interpor recurso administrativo referente(s) ao(s) item ( ), nos seguintes termos:

NOME: Telefone:
Endereco:

Cidade: Estado:
RG CPF

As razdes que justificam o pleito encontram-se fundamentadas no formulario de
recurso, em anexo.

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA DO(A) CANDIDATO(A)
(Caso precise, anexe folha suplementar)

Tomazina de de 2022.

Assinatura do candidato
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