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1. FINALIDADE

O presente Plano Anual da Unidade de Controle Interno (UCI) da Prefeitura Municipal de Tomazina tem por finalidade planejar, organizar e orientar
as acgdes de controle interno a serem desenvolvidas ao longo do exercicio, de forma preventiva, concomitante e corretiva, visando assegurar a
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e transparéncia da gestdo publica municipal.

Considera-se, para fins deste Plano, a realidade administrativa e estrutural de municipios de pequeno porte (menos de 10 mil habitantes), priorizando
acdes essenciais, de maior risco e impacto, com racionalizag¢ao de esfor¢os e foco na orientagéo aos gestores.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL E REFERENCIAS

O Plano Anual da UCI fundamenta-se nos seguintes dispositivos legais e normativos:
Constituicdo Federal de 1988, art. 74;

Lei n° 4.320/1964;

Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

Lein® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos);

Resolu¢do ATRICON n° 05/2014;

Diretrizes e Orientagdes de Controle Interno do TCE/PR;

Framework COSO — Controle Interno (2013/2017);

Modelo de Capacidade de Auditoria Interna — IA-CM (I1A);

Normativos, Instru¢des e Prejulgados do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
Lei Municipal n® 470/2019 e demais legislagdes do municipio de Tomazina.

3. DIAGNOSTICO INICIAL DO MUNICIPIO

Considerando o porte do Municipio de Tomazina, sua estrutura administrativa enxuta e a centralizagdo de fungdes, identificam-se como areas
prioritarias e de maior risco:

Execu¢ao orgamentaria e financeira;

Processos de licitagdo, dispensas ¢ inexigibilidades;

Gestdo de pessoal e folha de pagamento;

Cumprimento dos limites constitucionais e legais (educagdo, saude, pessoal);

Alimentagdo e consisténcia das informagdes enviadas aos sistemas do TCE/PR;

Transparéncia publica e atendimento a Lei de Acesso a Informagao.

Este diagnoéstico podera ser atualizado ao longo do exercicio, conforme surgimento de novos riscos ou demandas do controle externo.

4. OBJETIVOS DO PLANO

4.1 Objetivo Geral

Fortalecer o Sistema de Controle Interno Municipal, promovendo a melhoria continua da gestdo publica, a prevengao de irregularidades e o apoio
técnico aos gestores.

4.2 Objetivos Especificos

Avaliar a conformidade legal dos atos administrativos;

Orientar os gestores quanto a correta aplicacdio da legislagdo vigente;

Acompanhar o cumprimento das metas fiscais e limites legais;

Monitorar recomenda¢des do TCE/PR;

Aprimorar os mecanismos de transparéncia e controle social.

5. ESTRUTURA DO PLANO E METODOLOGIA

As agodes da UCI serdo executadas por meio de:

Auditorias internas simplificadas;

Monitoramentos periodicos;

Analises documentais;

Relatorios técnicos e recomendagdes;

OrientagGes formais aos setores.

A metodologia adotada observara critérios de risco, materialidade e relevancia, adequados a realidade municipal.

6. PLANO DE ACOES - EXERCICIO 2026

As agdes previstas neste Plano observam, de forma integrada, as atribui¢des legais da Unidade de Controle Interno estabelecidas na Lei Municipal n‘
470/2019, bem como a experiéncia pratica consolidada no Plano de Trabalho Anual da Controladoria Interna do exercicio anterior, priorizando
controles essenciais, preventivos e de apoio a gestao.

6.1 Acoes Programadas

N° Acdo Area Periodicidade Produto Esperado

1 Monitoramento da arrecadagdo tributaria e receitas proprias | Tributagdo/ Contabil Mensal Relatorio sintético

2 Acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira Contabilidade/ Tesouraria Mensal Relatorio de acompanhamento
3 Verificagdo de licitagdes, dispensas e inexigibilidades Compras/ Licitagdo Trimestral Relatorio técnico

4 Monitoramento da folha de pagamento e atos de pessoal RH Mensal Checklist de conformidade




N° Acdo Area Periodicidade Produto Esperado

5 Avaliagdo dos limites legais (pessoal, educagdo, saude) Planejamento/ Contabil Quadrimestral Parecer de conformidade
6 Conferéncia das informagdes enviadas ao TCE/PR Todos os setores Continuo Registro de validagao

7 Avaliagdo do Portal da Transparéncia e LAI Administragdo Semestral Relatorio de avaliagdo

8 Monitoramento de recomendagdes do TCE/PR Administragdo Continuo Controle de providéncias

7. CRONOGRAMA MENSAL DETALHADO - 2026
O cronograma mensal foi elaborado considerando a rotina administrativa do Municipio de Tomazina, os prazos legais de envio de informagdes ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana e a capacidade operacional da Unidade de Controle Interno.

Atividade / Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Arrecadagdo tributaria X X X X X X
Execugdo orgamentaria X X X X X
Execugao financeira X X X X X X
Licitagdes e contratos X X X X
Compras diretas X

Folha de pagamento X X X X X X X X X X X X
indice de pessoal X X X
Educagio (25%) X X X
Saude (15%) X X X
Portal da Transparéncia X X X
Restos a pagar X
Relatorios e orientagdes X X X X X X X X X X
Apoio ao Controle Externo Conforme demanda dos 6rgaos de controle externo.

8. RESPONSABILIDADES

Elaboracio: Unidade de Controle Interno, por meio do Controlador Interno do Municipio de Tomazina, nomeado pela Portaria n® 397/2024;
Aprovacio: Prefeito Municipal de Tomazina;

Execucdo: Unidade de Controle Interno, sob a coordena¢do do Controlador Interno, em articulagdo com as secretarias e demais unidades
administrativas;

Acompanhamento e Avaliacido: Unidade de Controle Interno, com a emissdo de relatorios, pareceres e recomendagdes;

Apoio ao Controle Externo: Unidade de Controle Interno, nos termos da Lei Municipal n°® 470/2019, prestando informagdes e apoio técnico ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais 6rgdos de controle.

9. INDICADORES DE DESEMPENHO

Para avaliagdo da atuacdo da UCI, poderdo ser utilizados, entre outros:
Percentual de agdes planejadas executadas;

Quantidade de recomendagdes atendidas;

Redugdo de apontamentos do controle externo;

Grau de conformidade legal dos processos analisados.

10. REGISTRO, MONITORAMENTO E RELATORIOS

Todas as a¢des serdo registradas em relatdorios proprios;

Sera elaborado Relatorio Anual de Atividades da UCI ao final do exercicio;

Os relatorios servirdo de base para orientagdes, corregoes ¢ melhorias na gestdo.

11. PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA
Recomenda-se a publicagdo do presente Plano Anual no Portal da Transparéncia do Municipio de Tomazina, garantindo acesso a sociedade e aos
orgaos de controle.

12. APROVACAO

O presente Plano Anual da Unidade de Controle Interno foi elaborado em conformidade com a legislagéo vigente, com as diretrizes do Tribunal de
Contas do Estado do Parana e com as normas internas do Municipio de Tomazina.

Apos analise, aprovamos e ratificamos o presente Plano, reconhecendo sua relevancia para o fortalecimento da governanga, da transparéncia, da
legalidade e da eficiéncia da gestdo ptblica municipal, determinando sua execugdo e ampla divulgagéo.

CEZAR BUENO DE MELO
Prefeito Municipal

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
Controlador Interno
Portaria N° 397/2024

Tomazina — PR, 23 de janeiro de 2026.
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